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माग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 -- Sub - section ( i ) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( otber than the Administrations of Union Territories ) 


विधि वाच ऑर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 


Central Government hereby appoints Shri K . G . Sukumaran 
Nair, Legal Assistant in the office of the Registrar of Com 
panjes , Kerala as Company Prosecutor for the conduct of 
prosecution cases arising out of the said Act in all the courts 
of Kerala during the leave period of Shri Ahamed Kunju . 

[ F. No . 12 / 26 / 78- CL. IV.] 
B . B . BARURI, Under Secy. 


नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1979 
सा का०नि० 110.-- - कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 
1 ) की धारा 624क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा , कम्पनी रजिस्ट्रार , केरल के कार्यालय के विधि 
महायक श्री के० जी० सुकुमारन नायर को श्री अहमद कुंजू के अवकाश तक 
की अवधि के लिये , केरल के सभी न्यायालयों में उक्त अधिनियम से 
उत्पन्न मभी मुकदमों की पैरवी करने के लिए नियुक्त करती है । 


(विधिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 8 जनवरी 1979 


[ फाइल मं० 12/ 26/ 78-सी०एल० 4] 

बी ० बी० बरूरी, अवर सचिव 


सा० का०नि० 111.- - केन्द्रीय सरकार , मिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश XXVII के नियम 8ख 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० 
मा०का०नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात् :- - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department a Company Affairs ) 
New Delhi, the 11th January, 1979 


G . S. R . 110. - In exercise of the powers conferred by 
section 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , पंजाब से सम्बन्धित मद 11 में , 
उच्च न्यायालय , चंडीगढ़ से सम्बन्धित, उपमद ( क ) के सामने स्तम्भ ( 2 ) 
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Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
number ( . S. R . 1412 dated the 25th November , 1960 , 
namely : -~ 


में विद्यमान प्रविष्टि की प्रविष्टि (i ) के रूप में पुनः संख्यांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित प्रविष्टि (i ) के पश्चात् 
निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :---- 
" (ii ) श्री श्रीचन्द गोयल , 

केन्द्रीय सरकार अपर स्थायी काउन्सेल । " 
2. वह अधिसूचना 15 जनवरी , 1979 से प्रवृत्त होगी । 

[सं० एफ०- 36 ( 5 )/ 78-जूडिशियत 
जी० पी० जी० कृष्णमूर्ति , अपर विधिक सलाहकार 


In the Schedule to the said. nctification. in item 11 relating 
to Pubjub , against sub - item (a ) relating to High Court at 
Chandigarh the existing entry in colurnn ( 2) shall be numbered 
as entry ( 1 ) and after entry ( 1) ; as so renumbered the following 
entry thail be inserted, namely : - -- 
" lii ) Shri Shri Chand Goyal, 

Additional Central Government Standing Counsel ” 


(Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 8th January , 1979 


2 . This notification shall come into force with effect from 
15th of January , 1979 . 


G . S. R. 111 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( a) of rule 8B of Order XXVII of the First Scheduled 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , the 


[ No. F. 36 (5 )/ 78-Judi.! 
G . V . G . KRISHNAMURTHY . Addl. Legal Adviser 


योजना मंत्रालय 


( सांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1979 


सा० का०नि० 112.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा योजना 
मंत्रालय , सांख्यिकी विभाग , राष्ट्रीय प्रति दर्श सर्वेक्षण संगठन , क्षेत्र संकार्य प्रभाग में नक्शानवीस के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिात शीर्षक तथा प्रारम्भ ---( 1 ) ये नियम क्षेत्र संकार्य विभाग ( नक्शानवीस ) भी नियम, 1979 कहे जाएं । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पद - संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 
तक के कालमों में दिए गए हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वही 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. अनर्हताएं :- - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति पत्नी जीवित हो अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है / करती है सेवा 
में नियक्ति का पत्र नहीं होगा । बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लाग होने वाले 
वैवाहिक कानन के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुज्ञेय है , तथा ऐसा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी है , तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवंतन में 
दे सकती है । 


5. छ्टे देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है वहां वह उन कारणों मे जो लेख बद्ध किर 
जाएंगे प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


. व्यावति : - इन नियमों से कोई भी नियम इस बारे में समय - समम पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनसार अनसचित जानियों 
और अनमचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 
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वेतनमान 


पद का नाम 
नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण पद व्यक्तियों के लिए आयु - शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


5 


नक्शानवीस 


1 


अप्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- द०रो० 
( ग ) अराजपत्रित 12-500-द०रो० 
अलिपिक वर्गीय । 


15 - 560 


18 से 25 वर्ष सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
कर्मचारियों के लिए या बोर्ड से मैट्रिक्यूलेशन या 
35 वर्ष तक की छूट समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
दी जा सकती है । ) ( 2 ) मान्यता प्राप्त कला विद्यालय 
टिप्पणी : प्राय सीमा का फ्री हेन्ड ड्राइंग तथा नक्शा 
निर्धारण के लिए नि नवीस में डिप्लोमा । 

र्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में 
( अंडमान व नीको 
बार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) भारत में 
उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्रों के 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
जिन पदों के बारे में 
नियुक्तियां रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से होती है उनमें से 
प्रत्येक मामले में आयु 
सीमा निर्धारण की 
तारीख अंतिम तारीख 
वह होगी जिस दिन 
रोजगार कार्यालयों को 
नाम प्रस्तुत करने को 
कहा गया हो । 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की 
वालों के लिए निर्धा- अवधि यदि कोई 
रित आयु तथा शै 
क्षिक अर्हताएं पदो 
नत किए जाने वाले 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होंगी 


भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति से अथवा प्रनियुक्ति नान्तरण से भर्ती किए जाने पर समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ 
स्थानान्तरण से तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति / प्रति- उसका गठन क्या है लोक सेवा आयोग 
पद्धतियों द्वारा भरती किए नियुक्ति / स्थानान्तरण किए जाने 

से परामर्श करना है 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत हैं 


10 


8 


11 


12 


. .... 


दो वर्ष 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं -- हां 


13 
पदोन्नति द्वारा उसके न होने पदोन्नति : 

वर्ग ( ग ) 

लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - फेरोप्रिट प्रचालक जिनकी इस विभागीय पदोन्नति समिति 
न्तरण द्वारा दोनों के न होने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष संयुक्त निदेशक अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती द्वारा । की सेवा हो । 

उप निदेशक केन्द्रीय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सांख्यिकी संगठन — सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों मुख्य प्रशासन अधिकारी 

में सदृश या समकक्ष ग्रेडों में - सदस्य 
कार्य कर रहे व्यक्नियों या 
260 -430 के वेतनमान में कम 
से कम पांच वर्ष की सेवा वाले 
ब्यक्तियो या समकक्ष तथा सीधी 
भर्ती वाले व्यक्तिायों के लिए, 
निर्धारित अर्हताएं रखने वाले 
व्यक्तियों से (प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 

[सं० 12018/ 6/ 78- रा०प्र० सर्वे० 1] 

वी०डी० आहूजा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 16th January 1979. 
G . S . R . 12 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Draftsman in the Field Operations Division , National Sam 
ple Survey Organisation , Department of Statistics, Ministry of Planning , namely :-- 

1 . Short title and commencement:- ( 1 ) These rules may be called the Field Operations (Division .Draftsman ) Recruitment Rules , 
1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay :- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
Specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment age , limit and qualifications etc :- The method of recruitment age limit qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 

4 . Disqualification :-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal lan app icable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person froni the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax :- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order for rea 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofagelimitand other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timein this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non selec 
tion post 


2 


3 


5 


Draftsman 


Non -Selec 

tion 


1 ( one) General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 

Service , Group 12 -500 -EB - 15 - 560 
C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised University 

or Board . 
(ii) Diploma of a recognised 

School of Arts in free hand 
drawing and draftsmanship . 


18 - 25 years. 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto 
35 years ). 
Note : The cru 
cial date for 
determing the 
age limit shall 
in each case , 
be the closing 
date for re 
ceipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than the Anda 
man and Nico 
bar Islands 
and Lakshad 
weep ). 
In respect of 
posts the appo 
intments to 
which are made 
through the 
employment ex 
changes the 
rucial date 
ijr determin 
ing the age 
limit shall, in 
each case , be 
the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to Sub 
mit the names . 
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RAPHP 


Whether age and Period Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational qua - of pro - whether by direct recruit. motion or deputation or trans- motion Committee exists , which Union Public 
lifications prescri- bation , ment or by promotion or fer grades from which promo- what is its composition Service Commission 
bed for direct if any by deputation or transfertion or deputation or transfer 

is to be consulted 
recruits will apply and percentage of the to be made 

in making recruit 
in the case of vacancies to be filled by 

ment 
promotees 

various methods 


8 


10 


Not applicable 


Two 
years 


Age - No 
Education 
Qualification 
- --- Yes 


By promotion, failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by transfer on Ferro -Print Operator with Promotion Committee 
deputation and failing at least five years service consisting of Joint Direc 
both by direct in the grade. 

tor - Chairman 
recruitment . 

Transfer on deputation : Chief Administrative 
Persons holding analogous/ Officer - Member 

equivalent posts under the Deputy Director, Central 
Central Government or Statistical Organisation 
with at least five years ser- - Member 
vice in the scale of Rs. 260 
430 or equivalent and poss 
essing qualifications pres 
cribed for direct recruits . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years ). 


[ No . A - 12018/ 6/ 78 - NSS. I] 
V . D . AHUJA , Under Secy . 


- 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


गृह मंत्रालय 
भारत के महापंजीकार का कार्यालय 


( Office of the Registrar General , India ) 

New Delhi , the 28th December , 1978 


नई दिल्ली 28 दिसम्बर , 1978 


G . S . R. 113. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Andhra Pradesh 
(Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1973 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex- officio Superintendent of Census 
Operations, Andhra Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Andhra Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rule, 1973, 


साका नि० 113.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य 
निदेगक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , आन्ध्र प्रदेश 
( ग्रुप ग और ध पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम आन्ध्र प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. आन्ध्र प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 
की अनुसूची में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 12 के समक्ष -- 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 

" 20 - - 26 " वर्ष 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की 
उपाधि । " 


(1) against item 

Assistant - --- 


12 relating to the post of Statistical 


( a ) in column 6, for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : - -- 


" 20- 26 years "; 
(b ) in column 7 , for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : -- - 
“ Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University " . 

[ No . 4 / 1 / 78 - Ad. I] 
सा० का० नि० 114. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , असम ( ग्रुप ग 


[ सं० 4/ 1/ 78-प्रशा०- 1] 
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और ब पद ) भर्ती नियम , 1973 में और मशोधन करने के लिए निम्न 

( 2 ) ये नियम शानकोय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 

प्रवृत्ल होगे । 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम असम में जनगणना कार्य निदेशक अंर 

बिहार में जन-गणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम . 1973 की 
( सावन ) नियम , 1978 होगा । 

अनुसूची में : -- 
( 2 ) ये नियन शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे 

( 1 ) मांख्यिकीय महायक के पद से संबंधित मद सं० 13 के समक्ष - -- 
प्रवृत्ल होगे । 

( क ) स्तम्भ 6 ने , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
2. असम में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात -- -- 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 14, 74 की 

" 20 - 26 " वर्ष 
अनुसूची मे -- 

( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( 1 ) माख्यिकीय महायक के पद से मंबधित मद स० 14 के समक्ष- - 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्शन:-- - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

"किमी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात :---- 

या सांख्यिकीय या गणित विषय सहित स्नातक की उपाधि । " 
" 20 - 26 " वर्ष 

[ सं० 4/ 1/ 78-प्रशा0- 1 ] 
( ख ) स्तम्भ 7 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
___ किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र G .S .R . 115 . -- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
पा मालिको या गणित विषय सहित स्नातक की उपाधि । " hereby makes the following rules further to amend the 

Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
सं० 4/ 1/ 78 - प्रशा० - 1] Superintendent of Census Operations , Bihar (Group C and 

Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely :- -- 


_____ 1 . ( 1 ) These rules may be calied the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Bihar ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1978 . 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Bihar ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1973 , -- 


( 1 ) against item 13 relating to the post of Statistical 

Assistant -- - 


G . S . R . 114. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations , Assam (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1978 . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superinterident of Census 
Operations. Assam ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1978. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Office of the Director of Ceosus 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Assam (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1973, 
( 1 ) against item 14 relating to the post of Statistical 

Assistant - - 
(a ) in colunin 6 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely :-- 
" 20 - 26 years "; 
(b ) in column 7 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
“ Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University ". 


( a) in column 6, for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : 


" 20 - 26 years ": 


( b) in column 7 , for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : 


" Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University , 

[ No. 4 / 1 / 78- Ad. I] 


[ No. 4 / 1 / 78- Ad. I] 


सा०का०नि० 116. - - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , गुजरात ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : - - 


सा का०नि० 115.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , विहार ( ग्रुप ग 

और घ पद ) भर्ती नियम . 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम गजरात में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) 
भर्ना (संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बिहार में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


( 2 ) चे नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
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- 


- 


2. गुजरात में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधोक्ष के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 197: क . 
अनुसूची में :-- - 

( 1 ) माखियकीय महायक के पद से सवधिन मद सं० 15 के ममक्ष --- 


2 . हरियाणा में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनर णना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1973 की 
अनुसूची में : - - 

( 1 ) मांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 15 के समक्ष---- 


( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


( क ) स्तम्भ 6 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएग :, अर्थात् :- - 

" 20 - - 26 " वर्ष 
( ख ) स्तम्भ 7 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 


" 20 -- 26 " वर्ष 


( ख ) म्नम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 


"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय · से अर्थशास्ता 
या सांख्यिकी या गणित विषय माहित स्नातक की उपाधि । " 


___ “किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की उपाधि । " 


[ सं० 4/ 1/ 78-प्रशा० ] 


[ सं० 4/ 1/ 78 - प्रशा०1 ] 


G . S . R . 116 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations, Gujarat (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : ---- 


G . S . R . 117. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations , Haryana (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations , Gujarat (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex- officio Superintendent of Census 
Operations, Haryana (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex- officio Superintendent of Census Operations , 
Gujarat (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1973, --- 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex- officio Superintendent of Censug Operations , 
Haryana ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1973, 


( 1) against item 

Assistant --- 


15 relating to the post of Statistical 


(1 ) against item 15 relating to the post of Statistical 

Assistant - 
(a ) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 


(a ) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 


" 20 - 26 years "; 


" 20- 26 years "; 


( b ) in column 7 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : - - 


( b ) in column 7, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 


" Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University " . 


" Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University ". 


[ No . 4 /1 / 78- Ad. I] 


INo . 4 / 1 / 78- Ad. n 


सा० का० नि० 117. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , हरियाणा ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


सा० का० नि० 118. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , जम्मू व कश्मीर ( ग्रुप ग 
और ध पद ) भर्ती नियम, 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम हरियाणा में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जम्मू व कश्मीर में जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और 
ध पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
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2. जम्म व कश्मीर में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यलय ( ग्रुप ग और ग्रुप च पद ) भर्ती नियम , 1974 
की अनुसूची में :- - 


2. केरल में जनगणना कार्य निदेशालय मोर पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और गुप च पद ) भी नियम , 1973 की 
अनुसूची में :--- 


( 1 ) सांख्यिकीय महायक के पद से संबंधित मद मं० 14 के ममक्ष---- 


( 1 ) मांख्यिकीय महायक के पद से संबंधित मद सं० 15 के समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 


( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 


" 20 -- 26 " वर्ष 


" 20 - - 26 " वर्ष 


( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -~ 
___ "किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित विषय महित स्नातक की 
उपाधि । " 

[ सं० 4/ 1/ 78-प्रशा० - 1 ] 


( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
"किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
या मांख्यिकी या गणित विषय महित स्तातक की 
उपाधि । " 

[सं० 4/1/ 78- प्रणाo -1] 


G . S. R , 118. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations, Jammu & Kashmir 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974, 
namely : 


G .S . R . 119. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Kerala (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules , 1973, namely : ---- 


1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , J & K ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1978. 


1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Kerala (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 . 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Censug Operations , 
J & K ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1974, --- 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Orerations , 
Kerala (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1973 , 


( 1 ) against item 

Assistant - 


15 relating 


to the post of Statistical 


( 1) against item 14 relating to 

Assistant - --- 


the post of Statistical 


( a ) in column 6, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : - - 


( a ) in column 6 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely :-- - 


" 20 -- 26 years ": 


" 20 - 26 years "; 


(b ) in column 7 , for the existing entry , the following 

shalt be substituted , namely : 


( b) in column 7, for the existing entry , the following 

_ shall be substituted , namely : 


" Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University ". 


“ Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University " . 


[ No. 4 / 1 /78- Ad. I] 


INo . 4 / 1 /78- Ad. I] 


सा० का० नि० 119. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , केरल ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


सा० का० नि० 120.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय कर्नाटक ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्नाटक में जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( गुप ग और ध पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केरल में जनगणना कार्य निदेशक और 
पटेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) भती 
( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
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( ब ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - . 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की उपाधि । " 


[ सं०4 / 1/ 78-प्रशाo - 1 ] 


2. कर्णाटक में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 
1974 की अनुसूची में :-- 
( 1 ) भांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 11 के समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 20 -~- 26 वर्ष "; 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- -- 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की 
उपाधि । " 

[ सं० 4 / 1/ 78-प्रशा० - 1] 


G . S . R. 121 . - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations, Manipur (Group C and Group D 
posts) Recruitment Rules, 1974 , namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Cen 
sus Operations, Karnataka (Group C and Group D posts) Re 
cruitment (Amendment) Rules , 1978 . 


G . S. R. 120. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Director of Census Operations and ex - officio Superin 
tendent of Census Operations, Karnataka (Group C and 
Group D posts) Recruitment Rules, 1974 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Karnataka (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Karnataka (Group C and Group D posts) Recruitment Rules , 
1974 , 
(1) against item 11 relating to the post of Statistical 

Assistant- -- 
( a ) in column 6 , for the existing entry, the following 

___ shall be substituted , namely : 
20 -- 26 years " ; 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Karnataka ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1974, 
( 1) against item 11 relating to the post of Statistial Assis 

tanto 
(a ) in column 6 , for the exisitng entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" 20 - 26 years "; 
(b ) in column 7, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
“ Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised Univer 
sity " . 


[ No . 4 / 1 / 78- Ad. I] 


(b ) in column 7, for the existing entry , the following 

___ shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathe 

matics as a subject from any recognised 
University ". 

INo. 4 /1 / 78 - Ad. n 


सा० का० मि . 121. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मणिपुर ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 
1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मणिपुर में जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजन में अपने प्रकाशन की तारीखसे प्रवृत होंगे । 

2. मणिपुर में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यलय (ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती 
नियम, 1974 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 11 के समक्ष -- 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

" 20 - ~ 26 वर्ष "; 
1068 GI/ 78 - 2 


सा० का० नि० 122. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मेघालय ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मेघालय में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग मोर घ 
पद ) भती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होगें । 

2. मेघालय में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय (गुप ग मोर ग्रुप ध पद ) भर्ती 
नियम, 1973 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं0 12 के समक्ष -- 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

__ " 20 - 26 वर्ष " ; 
( ब ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की उपाधि । 

सिं04/ 1/ 78-प्रशाo - 1] 
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- - 


- - 


- 


- 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Madhya Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitment 


ilehya Pradesh trefficio Superficer of the Di 


( 1) against item 12 relating to the post of Statistical As 

sistant 
( a ) in column 6. for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
20 - 26 years " ; 
( b ) in column 7 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : -- 


" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 

as a subject from any recognised University ” . 


[ No . 4 /1 / 78- Ad. In 


G . S . R . 122. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations, Meghalaya (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : -- . 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Meghalaya ( Group C and Group D posts ) Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Meghalaya (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1973, 
( 1) against item 12 relating to the post of Statistical As 

sistant 
( a) in column 6. for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : - -- 
20 -- 26 years " ; 
(b ) in column 7, for the existing entry , the following 
____ shall be substituted . namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University ” . 

No. 4 / 1 / 78 - Ad. I] 
सा० का नि० 123.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्यनिदेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय मध्य प्रदेश ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भी नियम 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियों का नाम मध्य प्रदेश में जनगणना कार्यनिदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भी ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. मध्य प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय पदेन 
अनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 
1973 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 12 के समक्ष -- 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 20 -- 26 " वर्ष , 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की उपाधि । 

[ सं० 41/ 78-प्रशा० - 1 ] 


साका०नि० 124. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , महाराष्ट्र ( ग्रुप ग 
और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम महाराष्ट्र में जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 


2. महाराष्ट्र में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 
को अनुसूची में : - -- 
( 1 ) मांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 13 के 

ममक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


" 20- - 26 वर्ष " ; 


( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
___ "किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक 
की उपाधि । " 


[ मं० 4/ 1/ 78 - प्रशा0 - 1 ] 


G . S . R . 124 .- - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of 
the Director of Census Operations and ex - officio Superinten 
dent of Census Operations, Maharashtra (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : 


G . S . R . 123 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex - officio Superintendent 
of Census Operations , Madhya Pradesh (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Maharashtra ( Group C and Group D posts ) Re 
cruitment (Amendment ) Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Madhya Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex- officio Superintendent of Census Operations, 
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Maharashtra (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1973, 
(1 ) against item 13 relating to the post of Statistical 

Assistant 
(a ) in column 6 , for the existing entry , the following 

___ shall be substituted , namely : 

" 20 -26 years " ; 
(b ) in column 7, for the existing entry, the following 
____ shall be substituted , namely : 
“ Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University " . 

[ No . 4 / 1 /78- Ad. I] 


साका०नि० 125. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , नागालैंड ( ग्रुप ग 
और घ पद ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नागालैंड में जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. नागालैंड में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1976 
को अनुसूची में :- - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 6 के 

समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

" 20 - - 26 वर्ष " 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक 
की उपाधि । " 

[ सं० 4/ 1/ 78 - प्रशा०- 1 ]] 


* 20- 26 years " ; 
(b ) in column 7, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University " . 

INo. 4 / 1 /78- Ad. I] 
सा०का०नि० 126. -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , उड़ीसा ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उड़ीसा में जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. उड़ीसा में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अत्रीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 की 
अनुसूची में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 11 के 

समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" 20---- 26 वर्ष " 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक 
की उपाधि । " 

[ सं० 4/ 1/ 78-प्रशा0- 1] 


G . S. R . 126. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations Orissa (Group C and Group D posts) 
Recruitment Rules, 1973 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations an dex -officio Superintendent of Ocnsus 
Operations, Orissa (Group C and Group D posts) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R. 125. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations, Nagaland (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1976 , namely : 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Nagaland (Group C and Group D posts ) Re 
cruitment (Amendment ) Rules , 1978 . 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex- officio Superintendent of Census Operations, 
Orissa (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 
1973 , 
(1) against item 11 relating to the post of Statistical 

Assistant 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Nagaland (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1976, 
(1) against item 6 relating to the post of Statistical 

Assistant 


(a ) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" 20- 26 years " ; 
( b) in column 7, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 


" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 

as a subject from any recognised University " . 


( a) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
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सा० का०नि० 127. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , पंजाब ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पंजाब में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. पंजाब में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 की 
अनुसूची में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 16 के 

समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् -- - 


और ध पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राजस्थान मे जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. राजस्थान में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1974 
को अनुसूची में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 13 के 

समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- -- 

" 20 - - 26 वर्ष " 


" 20 - - 26 वर्ष " 


( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

____ "किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक 
की उपाधि । " 

[सं० 4/ 1/ 78-प्रशा०- 1 ] 


( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

_ "किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र वा मांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की 
उपाधि । " 

[ सं० 4/1/ 78-प्रशा०- 1] 
G .S. R. 128. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of 
the Director of Census Operations and ex- officio Superintendent 
of Census Operations, Rajasthan (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Rajasthan (Group C and Group D posts ) Re 
cruitment (Amendment) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R. 127 . -In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations, Punjab (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1973, narmely : 

1 . ( i) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Punjab (Group C and Group D posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Rajasthan (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1974, 
( 1) against item 13 relating to the post of Statistical 

Assistant 
(a ) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 


" 20 - 26 years " ; 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Punjab (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1973, 
( 1) against item 16 relating to the post of Statistical 

Assistant 
(a ) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : 
" 20 - 26 years " ; 
(b ) in column 7, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University ” . 

[ No. 4 / 1 / 78- Ad. I] 


( b ) in column 7 , for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : -- 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University " . 

[ No . 4 / 1 /78- Ad. I] 


सा० का० नि० 129. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, त्रिपुरा ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम त्रिपुरा में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


सा० का०नि० 128. --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , राजस्थान ( ग्रुप ग 
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2. तमिलनाडु और पांडिचेरी में जनगणना कार्य निदेशालय और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय (ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती 
नियम , 1973 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) मांख्यिकीय महायक के पद से सबंधित मद स० 14 के 

समक्ष -- - 


( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. त्रिपुरा में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1973 
की अनुसूची में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 12 के 

समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" 20 -- 26 वर्ष " 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक 
की उपाधि । " 

[ सं० 4/ 1/78-प्रशा०-1] 


( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 

. " 20- - 26 " वर्ष 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा ,अर्थात् : --- 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक 
की उपाधि । " 

[ स० 4/ 1/ 78-प्रशा० - 1 ] 


G . S. R . 129 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Office 
of the Director of Census Operations and ex - officio Superin 
tendent of Census Operations, Tripura (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 


G . S. R. 130 . -- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations , Tamil Nadu and Pondicherry (Group 
C and Group D posts) Recruitment Rules, 1973 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations, Tamil Nadu and Pondicherry (Group 
Operations, Tamil Nadu and Pondicherry (Group C and Group 
D posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Tripura (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1978. 


(2 ) They shall come into force on the date of their nub . 
lication in the Official Gazette . 


. (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
fication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Tamilnadu and Pondicherry (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1973. - - 
( 1) against item 14 relating to the post of Statistical 

Assistant 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Tripura (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1973, 
( 1) against item 12 relating to the post of Statistical 

Assistant 
(a ) in column 6 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 


(a ) in column 6 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : -- . 
" 20 - 26 years " ; 
( b) in column 7, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University " . 

[ No. 4 /1 / 78- Ad. I] 


" 20 - 26 years " ; 
(b ) in column 7, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University ” . 

[ No . 4 / 1 / 78- Ad. I] 


सा० का० नि० 130. -~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , तमिलनाडु और पांडि 
चेरी ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम तमिलनाडु और पांडिचेरी में जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 
( ग्रुप ग और ग्रेप घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र मे अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


सा० का० नि० 13 1. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश ( ग्रुप 
ग और ग्रुप घ पद ) भी नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यलय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ 
पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे 
प्रवृत्त होंगे । 

2. उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1974 की 
अनुसूची में । 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- - -- - - - - - 
- - - - - - - - - 


- 
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( 1 ) माख्यिकीय महायक के पद मे सबधित मद स० 16 के ममक्ष----- 

( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात . ---- 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात .-- -. 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थ 
20-- -- 26 वर्ष 

शास्र या मांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की 
( ख ) स्तम्भ 7 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलि 

उपाधि । " 
खित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात -- - 

[स० 4/ 1 / 78- प्रशाo- 1 ] 
"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
णास या माख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक की 

G .S .R . 132. - In exercise of the powers conferred by the 
उपाधि । " 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 

Director of Census Operations and ex - officio Superintendent 
[ सं० 4/ 1/ 78-प्रशा०- 1] of Census Operations, West Bengal (Group C and Group D 

posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 

of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
G . S . R . 131 . - - In exercise of the powers conferred by the Operations, West Bengal (Group C and Group D posts) Re 
proviso to articic 309 of the Constitution , the President hereby cruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 
makes the following rules further to amend the Office of 

___ ( 2) They shall come into force on the date of their pub 
the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent 

lication in the Official Gazette . 
of Censis Operations , Uttar Pradesh (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : 

2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 

Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director West Bengal (Group C and Group D posts ) Recruitment 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Rules, 1973, 
Operations , Uttar Pradesh ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . 

( 1 ) against item 15 relating to the post of Statistical 

Assistant - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

( a ) in column 6 , for the existing entry. the following 

shall be substituted , namely : 
2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census 

" 20 - - 26 years " ; 
Operations, Uttar Pradesh (Group C and Group D posts ) Re 

(h ) in column 7, for the existing entry , the following 
cruitment Rules, 1974 , 

shall he substituted , namely : 
( 1) against item 16 relating to the post of Statistical 

" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
Assistant 

as a subject from any recognised University ." 
ta ) in column 6, for the existing entry , the following 

[ No . 4 / 1 / 78- Ad. I] 
shall be substituted, namely :- -- 
" 20 - 26 years " ; 

सा . का० नि० 133.-- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
th) in column 7 , for the existing entry, the following प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक और 
shall be substituted, namely : - - 

पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , अरूणाचल प्रदेश ( ग्रुप और 
* Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University " . 

ग्रुप घ पद ) भर्ती निगम , 1973 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

नियम बनाते है, अर्थात्----- 
[ No . 4 / 1 / 78- Ad. I]] 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अरुणाचल प्रदेश में जनगणना कार्य 

निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और 
सा० का नि० 132.- ~- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

ग्रुप घ पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1978 होगा । 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , पश्चिम बगाल ( प 

( 2 ) ये नियम गायकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने लिए निम्न 

प्रवृत्त होंगे । 
लिखि नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

प्रगाचल प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालव और पदेन जनगण 

ना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रप घ पद ) भर्तीनियम , 1973 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम पश्चिम वगाल में जनगणना कार्य 

की अनुसूची में :-- - 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रप ग और 
ग्रुप घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 1 ) मांख्यिकी महायक के पद से मंबधित मद म . 12 के ममक्ष 
( 2 ) ये नियम शामकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

( क ) म्नम्भ 6 , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
प्रवृत्त होंगे । 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात :- ~ 
2. पश्चिम बंगाल में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 

“ 20-~ -26 वर्ष ” | 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1973 

( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थाप पर निम्न 
को अनुसूची मे .---- 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात ------ 
( 1 ) मास्मियकीय महायक के पद मे संबधित मद मं0 15 के समक्ष 

___ "किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

मात्र या मांख्यिकी या गणित विषय महित स्नातक 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

की उपाधि । " 
" 20 - 26 " वर्ष ; 

[ सं० 4 / 1 /78-प्रशा० 
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G . S . R . 133. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex- officio Superintendent 
of Census Operations, Arunachal Pradesh (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Arunachal Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Arunachal Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1973, 
(1) against item 12 relating to the post of Statistical 

Assistant 
(a) in column 6 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely :- - 
" 20 - 26 years " ; 
(b ) in column 7 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : --- 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University ." 

[ No. 4 / 1 / 78- Ad. n 


of Census Operations, Chandigarh . UT (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations , Chandigarh UT (Group C and Group D posts) 
Recruitment Rules , 1973 , namely : 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Chandigarh UT (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1973 . 

( 1 ) against item 9 relating to the post of Statistical 
____ Assistant 
(a ) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : ---- 
" 20 - 26 years " ; 
( b ) in column 7, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University ." 

[ No. 4 / 1 / 78 - Ad . I] 
सा० का० नि० 135. - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्नियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जन गणना कार्य अधीक्षक का कार्यलय , दिल्ली ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् .---- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली में जनगणना कार्य निदेशक 

योर पदेन जन गणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग 
और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


सा० का०नि० 134. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्रतुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक और . 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , चण्डीगढ़, संघ राज्य क्षेत्र 
( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम, 1973 में और संशोधन करने लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम चण्डीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना 

कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 

( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 


2. चण्डीगढ़, संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 
1973 की अनुसुची में : --- - 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में :- -- 
( 1 ) मांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं० 14 के समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् -- - 

" 20 - - 26 " वर्ष 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

"किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यलय से अर्थ 
शास्त्र या मांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक 
की उपाधि । ” 


( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद सं 9 के ममक्ष 


( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जा गा , अर्थात् :---- 

" 20 - 26 "वर्य 


[ सं० 4/ 1/ 78-प्रशा०- 1 ] 


( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापि किया जाएगा, अर्थात् : - -- 


"किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यलय से अर्थ . 
शास्त्र या सांख्यिकीय या गणित विषय सहित स्नातक की 
उपाधि । " 


G . S . R . 135 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex - officio Superintendent 
of Census Operations , Delhi (Group C and Group D posts ) 

Recruitment Rules , 1973 , namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations , Delhi (Group C and Group D psots) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1973, namely : -- 


[ सं० 4/ 1/ 78-प्रशा०- 1 ] 


G .SR . 134 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
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ना + 


PAR 


- 


न 


( a) in column 6 . for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely :--- 
" 20 - -26 years "; 
(b ) in column 7 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : 


2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex- officio Superintendent of Census Operations, 
Delhi (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1973, 
( 1) against item 14 relating to the post of Statistical 

Assistant -- 
( a ) in column 6, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely " 
" 20 - 26 years " ; 
( b ) in column 7 , for the existing entry, the following 

____ shall be substituted . namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University ." 

[ No. 4 / 1 / 78- AD 1] 


" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University .” 

[ No . 4 / 1 / 78- Ad. In 


सा० का०नि० 136 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , गोवा , दमन और दीव ( ग्रुप ग 

और घ पद ) भर्ती नियम, 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात्:---- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम गोवा, दमन और दीव में जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय (ग्रुप 
ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) यह नियम शासकीय राजपत्र में अपन प्रकाशन की तारीख मे 
प्रवृत्त होंगे । 


सा० का०नि० 137. - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगगना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश 
( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .---- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम हिमाचल प्रदेश में जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यायल ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 } ये नियम शासकोथ राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. हिमाचल प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( अप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1973 
की अनुसूची में : --- 
( 1 ) माख्यिकीय महायक के पद मे सम्बन्धित मद संख्या 16 के 

ममक्ष -- -- 


2. गोवा , दमन और दीव मे जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती 
नियम , 1973 की अनुसूची में :-- - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद संख्या 8 के 

समक्ष - -- 


( क ) गम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्:---- 
"20---- 26 " वर्ष 


( ख ) म्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निग्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 
___ "किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या मांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नानक 
की उपाधि । ” 


( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा . अर्थात्: - - 

" 20 - - 26 " वर्ष । 
( ख ) म्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: --- 

"किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित म्नातक 
की उपाधि । " 

[ सं० 4/ 1 / 78 -प्रशा० - 1] 


[मं0 4/ 1/ 78-प्रशा०-1] 


G . S. R. 136 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex -officio Suprintendent 
of Census Operations , Goa , Daman and Diu (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Goa , Daman and Diu (Group C and Group D 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 


G .S . R . 137 . - In exercise of the powers conferred by the 
provised to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations, Himachal Pradesh (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1973 . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Himachal Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pudli 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Himachal Pradesh (Group C and Group D posts ) Recrutment 
Rules , 1973, 
( 1) against item 16 relating to the post of Statistical 

Assistant -~ 


(2 ) They shall come into force on the date for their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations. 
Goa, Daman and Diu (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules , 1973.-- - 


( 1) against item 

Assistant - ~ 


8 relatiog to the post of 


Statistical 


(a ) in colunin 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted, namely : --- 
" 20 - 26 years " ; 
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- - 


- 


- 


( b) in column 7, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or Statistics of Mathematics 
as a subject from any recognised University " . 

INo . 4 / 1 / 78- Ad. I] 


सा० का०नि० 138.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , लक्षद्वीप ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदेशक 
पोर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्य ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
प्रमोक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ ) पद भर्ती नियम , 1976 की 
अनुसूवो में : - - 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से सम्बन्धित मद संख्या 4 के 

समक्ष - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: - - 

" 20 - - 26 " वर्ष , 
( ख ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: --- 

"किसी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित स्नातक 
की उपाधि । " 

[ सं० 4/ 1 / 78-प्रशा0- 1 ] 


सा० का०नि० 139.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , अण्डमान और निकोबार द्वीप 
समूह ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 
लय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह में जनगणना कार्य निदेशा 
लय और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में : - -- 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक के पद से सम्बन्धित मद संख्या 11 के 

समक्ष : - - 
( क ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्:-- -- 

" 20 - 26 " वर्ष 
( क ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- 
__ "किसी भी मान्यताप्राप्त विश्विविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या सांख्यिकी या गणित विषय सहित रनातक की 
उपाधि । " 

[सं० 4/1/ 78-प्रशा०- - 1] 
पी० पद्मनाभ, भारत के महापंजीका 


G . S . R . 139 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex - officio Superintendent nf 
Census Operations, A & N Islands ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, A & N Islands ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


New Delhi ,the 28th December, 1978 
G . S. R. 138 . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex - officio Superintendent 
of Census Operations, Lakshadweep (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1976 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Lakshadweep (Group C and Group D posts) Re 
cruitment (Amendment) Rules, 1978. 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Lakshadweep (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1976, 
( 1) against item 4 relating to the post of Statistical 

Assistant 
(a ) in column 6 , for the existing entry, the following 
__ shall be substituted , namely : -- 
" 20 - 26 years "; 


2 . In the scheduled to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
A & N Islands ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1973 , 


(1 ) against item 11 relating to the post of Statisticat 

Assistant 


(b ) in column 7 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or _ Statistics or Mathematics 
as a subject from any recognised University ” . 

INo. 4 / 1 / 78- Ad . n 
1068 GI/ 78 - 3 


(a ) in column 6 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" 20 - 26 years "; 
(b ) in column 7 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Degree with Economics or Statistics or Mathematics 
As a subject from any recognised University " . 

[No. 4 / 1 / 78-Ad. 
P . PADMANABHA, Registrar General , India 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1978) 
सा० का० नि . 140. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हए , निरीक्षण निदेशालय 
( अनुमंधान , मांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भर्ती ) 
नियम 1975 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है . अर्थात् ~~ 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान 
माख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 1 पद ( भर्ती ) मंशोधन नियम 
1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदान होगे । 

2 निरीक्षण निदेशालय ( अनुमंधान , मांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 
3 और वर्ग । पद (भर्ती ) नियम , 1975 मे उपावद्ध अनुसूची मे , क्रम 
मं० 6 के सामने , स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्------ 
" प्रोन्नति · . 

मे महायक प्रधान लिपिक/ आशुलिपिक ( ज्येष्ट श्रेणी )/ उच्च श्रेणी 
लिपिक जिनके पाम वाणिज्य सांख्यिकी गणित अर्थशाम्त में स्नातक की 
उपाधि या ममतुल्य उपाधि हो और जिन्होंने एक या अधिक पान श्रेणियों 
में 5 वर्ष मेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति .... 

ऐसे प्राय-कर निरीक्षक कि० म० मे० के महायक आय-कर विभाग 
के प्रधान लिपिक जिनके पास ना माविकी गणित या अर्थशास्त्र में 
म्नातक की उपाधि या ममतुल्य उपाधि हो और जिन्होने सम्बन्धित श्रेणी में 
5 वर्ष मेवा की हो । " 

[ फा० म० ए० 1 2 018/ 9/ 77-ए० डी0 - 7] 

रमा कान्त, अवर सचिव 


(ii) They shall come into force on the date of their pubii 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule annexed to the Directorate of Inspection 
(Research , Statistics and Publication ) Class III and Class IV 
Posts of ( Recruitment ) Rules. 1975 , against S. No . 6 , in 
column 11, for the entry, the following entry shall be sub 
stituted , namely : - - 
" Promotion : 
Assistants / Head Clerks/ Stenographer (SG) / UDCs pos 

sessing a Bachelor s Degree or equivalent in Com 

merce/ Statistics / Mathematics / Economics and with 5 

years service in one or more of the eligible grades . 
Deputation : 
Income-tax Inspectors / Assistants of CSS /Head Clerks of 

the Income- tax Department possessing a Bachelor s 
Degree or equivalent in Commerce / Statistics / Mathe 

matics or Economics and with 5 years service in the 
respective grades. " 

[ F. No. A. 12018/ 9 / 77 - Ad. VII] 

RAMA KANT, Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1979 

( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
सा०का०नि० 141.---- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की 
प्रथम अनुसूची की मद सं० 23 के अधीन आने वाले , सामान्यतः अश्मोह 
के नाम से ज्ञात और योज्य सहित धान भूसी भस्म तथा जलयोजित चूना 
को बारीक पीसकर अभिप्राप्त किए जाने वाले सीमेंट को , उस पर उदग्रहणीय 
सम्पूर्ण उत्पाद- शुल्क से छूट देती है । 
[ सं० 14/ 79- सी ई/ फा० सं० 131/ 6/ 78- सी एक्स - 4] 

एस० एन० बूसी , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 


New Delhi , the 11th January. 1979 


G . S. R. 140 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Inspection (Research , Statistics and Publication ) Class III 
and Class IV posts ( Recruitment ) Rules. 1975 , namely : - - 


(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 27th January , 1979 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 141. - In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 
the Central Government hereby exempts cement, commonly 
known as Ashmoh and obtained by fine grinding of paddy 
husk ash and hydrated lime with an additive , falling 
under Item No . 23 of the First Schedule to the Central 

Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), from the whole 
of the duty of excise leviable thereon . 

[ No. 14 / 79- CE/ F. No . 131 / 6 /78- CX. IV] 

S . N . BUSI, Under Secy . 


1 . (i ) These rules may be called the Directorate of Ins . 
pection (Research , Statistics and Publication ) Class III and 
Class IV posts (Recruitment) Amendment Rules, 1979. 


( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 नवम्बर 1978 
० का० न० 142.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग 
में गैस्टोफैक्म प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिर्धारित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अथात् - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का नाम , वित मंत्रालय ( व्यय विभाग ) गैस्टफैिक्म आपरेटर भती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद संख्या. उसका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 
मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


प 


. 


2M 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , अर्हतायें आदि : - -भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हतायें और उक्त पद स सर 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. नियम शिथिल करने की छूट : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह , उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनकी केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार , अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो 
के लिये व्यवस्था करना अपेक्षित है । 

. अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधेभर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हतान्य 

____ आयु सीमा 


-- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


मैस्टोफैक्स आपरेटर एक 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4-250- 

दरो०- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह ध (अराज - 5- 270 रुपये । 
पत्रित ) 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
लिये विहित प्राय और हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिन से प्रान्नति/ प्रतिनियुक्ति संरचना बताएं 
मैक्षिक अर्हताये 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण की जायेगी/किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 
लागू होगी या नही 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियो में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


लागू नही होता स्थानान्तरण द्वारा 


वित्त मंत्रालय के व्यय विभाग के ममूह घ वि०प्र०स० लागू नहीं होता 
ऐसे दफ्तरियों और जमादारो 1. उप -सचिव ( स्था० ) - - 

और उसके न होने पर ऐसे अध्यक्ष 
चपरासि के स्थानान्तरण 2. अवर सचिव ( स्था० ) ---- 
द्वारा जिन्होंने ( 1 ) मिडिल सदस्य 
स्कूल स्टेडर्ड पाम किया हो और 3 अवर मचिव (प्रशासन ) 
( 2 ) उसी हैसियत में कम से आर्थिक कार्य विभाग , --- 
कम 3 वर्ष की नियमित सेवा सदस्य 
हो और जिन्हे गैस्टोफैक्स 4. श्री राम प्रकाश डेस्क 
मशीन के परिचालन और रख- अधिकारी - - सदस्य 
रखाव में दक्षता हासिल हो 
( 3 ) और जिन्हे गैस्टोफैक्स 
गैस्टेटनर आपरेटर के रूप में 
आपरेटर कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव हो । 


[ मं० ए ०- 3 2016/ 2/ 78-स्थापना -1 ( ग ) ] 

लोकेन्द्र नाथ शर्मा, अवर सचिव 


(Department of Expenditure) 
New Delhi , the 22nd November , 1978 


G. S. R. 142 -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Gestofax Operator in the Ministry of Finance, Department of 
Expenditure , namely : -- 

1 . Short title and commencement : --( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance ( Department of Expenditure ) Gestofax 
Operator Recruitment Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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2 . Number , classification and scale of pay :- The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : - - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is perrnissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
post 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
posts 


2 


Gestofax Operator One 


Not appli - 

cable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 210 - 4 -250 -EB - 
Services , Group 5 - 270 . 
D (Non 
gazetted ). 


Whether age and Period of 
edueational qua- probation , 
lification pres if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion / deputation /trans - is its composition which UPSC is to be 
ment or by promotion fer , grades from which pro 

consulted in making 
or by deputation /transfer motion /deputation / transfer 

recruitments . 
selection and percentage to be made. 
of the vacancies to be 
filled by various methods . 
10 11 

12 
By transfer 

By transfer from Daftries and Group D D . P . C . Not applicable 

Jamadars and failing from 1 . DS( E ) - -Chairman 
Peons of the Ministry of 2 . US ( E ) - Member 
Finance , Deptt. of Expen - 3 . US ( A )- EA Deptt. 
diture, who have (1 ) passed - -Member 
Middle School Standard 4 . Sb . Ram Parkash , 
and (2 ) have rendered at Desk Officer ( Exp ) 
least 3 years regular ser - Mcmber 
vice in that capacity with 
proficiency in operating 
and maintaining Gestofax 
Machine and ( 3 ) have at 
least 2 years experience as 
Gestofax Operator /Geste 
tner Operator. 


[No . A - 32016 /2/78 -E .I(C )] 
L . N . SHARMA, Under Secy . 


( onfine for fam ) 
me feront, 14 fetare , 1978 


सा०का०नि० 143 . -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय माथिक कार्य 
विभाग (बैंक नोट प्रेस, देवास , अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग के पद ) भर्ती नियमावली , 1975 में और आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
; quia :- - 

1. इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस , देवास , अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पद ) भर्ती ( पांचवां संशोधन ) नियमावली 
1978 FRET ETTGOTTI 

( 1 ) यह नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. fant HąTIT , ATT TA Frú for TTT (QE TIT SH , darh , Hala ellfira Hai ) watfara 7, 1975 Firefna IV 
शीर्ष के अन्तर्गत क्रम संख्या 27 और ( उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा, अर्थात : -- 
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- -- - 
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- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


6 


4 अवर्गीकृत संवर्ग पद 


प्रवरण 


" 27 ( क ) वैन और 

ट्रक चालक 
( हैवी ट्रक ) 


260- 6- 290-द० रो० 

6- 326- 8- 366 
६ . रो०- 390- 10 
400. रुपए 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के संबंध भारी गाड़ी चालन का लाइसेंस 
में 35 वर्ष तक के धारी जो 8 वर्ष का अनुभव 
लिए छूट ) । रखता हो । 

वांछनीय : 

आठवीं पास अथवा समकक्षा । 
30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों के संबंध ( 1 ) भारी गाड़ियां चालने का 
में 5 वर्ष की छूट ) । लाइसेंसधारी और कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 


"27 ( ख ) वैन और 

ट्रक चालक 


6 वर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग पद 


प्रवरण 


260- 6- 326-६० रो० - 

8 - 350 रुपए 


RAH 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


____ 11 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती के द्वारा । स्टाफ कार चालक अथवा वैन ( प्रौद्योगिक ) जिसके सदस्य 

और ट्रक चालक ( वन ) होंगे : -- 
जिसकी सम्बद्ध ग्रेड में 3 ( 1 ) उप महा प्रबन्धक 
वर्ष की नियमित सेवा हो । - - अध्यक्ष 

( 2) मुख्य लेखा और 

प्रशासनिक अधिकारी 

--- - सदस्य 
( 3 ) मुख्य रमायनज्ञ 

- सदस्य 
( 4 ) वरिष्ठ इंजीनियर 

-~ - सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जातियों/ 

जनजातियों का प्रति 
निधि अधिकारी 

- - सदस्य 
( 6 ) कर्मशाला समिति 

( वर्क कमेटी ) का 

प्रतिनिधि - -पर्यवेक्षक । 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । फोर्क लिफ्ट ट्रक प्रोपरेटर और ( प्रोद्योगिक ) जिसके 

टैम्पू ड्राइवर जिसकी उस सदस्य होगे : 
ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा ( 1 ) उप महा प्रबन्धक 
हो और जिसके पास भारी -- अध्यक्ष 
गाड़ियां चलाने का वैध ( 2 ) मुख्य लेखा और प्रशा 
लाइसेंस हो । 

सनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3 ) मुख्य रसायनज्ञ 

- - सदस्य 
( 4) वरिष्ठ इंजीनियर 

-- सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जातियों 

जन जातियों का 
प्रतिनिधि अधिकारी 

-~ - सदस्य 
( 6 ) कर्मशाला समिति का 

प्रतिनिधि अधिकारी 
- पर्यवेक्षक । " 


दो वर्ष 


[ सं०एफ० 8/ 30/ 70/-बी० एन० पी० खण्ड - 2] 

लाज कुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 
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(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 14th December 1978 
G . S . R . 143. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, 
Un -classified Indusiilci Cadie Poss) Recruitent Rules, 1975 , namely : 

1. (i) These rule ; in ıy be called the Ministry of Finance Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, Un -class 
fied Industrial Cidre Posts ) Recruitment (Fifth Amendment) Rules 1978 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Un -classified Industrial 
Cadre Posts ) Recruitment Rules 1975 . under the heading Group IV , after Serial No. 27 and the entries relating thereto , the follow 
ing shall be inserted , namely :- - 

SCHEDULE 


1 


2 


3 


4 


“ 27A . Van and 

Truck Driver 
(Heavy Truck ) 


Un -classified 

Industrial 
Cadre . 


Rs. 260 -6 - 290 -EB - Selection 

6 -326 -8 - 366 -EB - 8 
390 - 10 -400 . 


ents . ) 


6 


27B . Van and 

Truck Driver 
(Vans) 


Un -classified 

Industrial 
Cadre . 


Rs. 260- 6 -326 -EB - Selection 
8 - 350 . 


30 years (relax - Essential : 
able upto 35 Licence Holder of Heavy Vehicles 
years in the with at least 8 years experience . 
case of Go - Desirable : 
vernment Middle School pass or equi 
servents .) 

valent . 
30 years (Relax - Essential : 
able upto 35 (i) Licence holder of heavy vehi 
years in the cles with at least 5 years ex 
case of Govern - perience . 
ment servent). (ii ) Professional skill in driv 

ing and general smartness with 
polite manners . 


10 


1 


12 


13 


14 


Two years 


Not applicable 


des . 


By Promotion ſailing Promotion : 

which by direct re- Staff Car Driver Departmental Promotion Co 
cruitinent. 

or Van and mmittee (Industrial) 
Truck Driver comprising of : 
( Vans) with 3 (i) Deputy General Manager 
years regular 

-- Chairman 
sejvice in the (ii) Chicf Accounts and Ad 
reprective gra ministrative Officer 

-- Member 
(iii ) Chief Chemist - -Member 
(iv ) Senior Engineer - Member 
( v ) A Gazetted Officer repre 

senting SC /ST - Member 
(vi) A representative of Works 

Committee - Observer. 
By promotion failing Promotion : Departmental promotion Co- 

which by direct rec- Fork Lift Truck mmittee ( Industrial) com 
ruitment. 

Operator and prising of : 
Tempo Dri- (1) Deputy General Manager 
ver with 3 

- Chairman 
years regu - (ii) Chief Accounts and Ad 
lar service in ministratice Officer 
the grade and 

- Member 
possissing va- (iii ) Chief Chemist - Member 
lid driving li- (iv ) Senior Engineer - Member 
cence of ( v ) A Gazetted Officer repre 
heavy vehicles. senting SC /ST — Member 

( vi) A representative of works 

Commiitce - Observer ." 


No 


Two years 


Not applicable. 


[F . No. 8/ 30 /70 . BNP. Vol II] 
L . K , Malhotra . Under Secy . 
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नई निल्ली , 14 दिसम्बर , 1978 


2. सिक्यूरिटी पैपर मिल ( समूह ग और समूह घ के पद) भरती 
नियमावली , 1976 के 


( i ) नियम 7 मे "पारक्षण पर प्रभाव डालेगे शब्दों के बाद " पायु 

सीमा में छूट " शब्दो को जोड़ दिया जाएगा ; 


सा०का०नि० 144. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित मंत्रालय 

आर्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रैस देवास , श्रेणी III के पद ) भरती 
नियमावली, 1975 में और आगे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है ; अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन निममों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक 
नोट प्रेम देवास, श्रेणी III के पद भरती ( सातवां संशोधन ) नियमावली 
1978 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 


(ii ) अनुसूची में चार्जमैन के पद ( मोल्ड आफिस / संयंत्र ) से 

संबंधित क्रम संख्या 12 के सामने कालम 8 में वर्तमान प्रवि 
ष्टि के स्थान पर निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा, अर्थात : 


" अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों के अभ्या 
थियों के संबंध में सक्षम प्राधिकरण की स्वेच्छा से अनुभव से 
संबंधित अर्हताओ में छूट दी जा सकती है बशर्ते कि चुनाव 
किसी भी स्थिति में सक्षम प्राधिकरण की राय में उनके 
लिए आरक्षित पदों को भरे जाने के लिए इन समुदायों में 
से पर्याप्त संख्या में , अभ्यर्थियों के मिलने की संभावना नहीं 
हो । " 


2. वित मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रैस , देवास, श्रेणी 
III के पद ) भरती नियमावली , 1975 की अनसूची में क्रम संख्या 
38 और 40 और उससे संबंधित प्रविष्टियां हटा दी जाएंगी । 


[ सं० एफ० 8 ( 47)/ 78-करेंसी ) 

एस० एल० दत्त , अवर सचिव 


[ संख्या 8/ 30/ 70-बी० एन० पी० ] 
लाज कुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 


New Delhi , the 18th December , 1978 
G .S .R . 145. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Security Paper 
Mill (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1976 , 
namely : 

1. (1) These rules inay be called the Security Paper Mill 
( Group C and Group D posts) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1978 . 


New Delhi, the 14th December, 1978 
G.S. R. 144. -- In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Prese 
Dewas, Class III posts ) Recruitment Rules, 1975 _ namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance, 
Department of Economic Affairs (Bank Note Press Dewas . 
Class III posts ) Recruitment (seventh Amendment) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs ( Bank Note Press Dewas, Class III posts ) 
Recruitment Rules , 1975, Serial number 38 and 40 and the 
entries relating thereto shall be omitted . 

___ [ F. No. 8 / 30 / 70 - BNP] 
_ L . K . MALHOTRA, Under Secy. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pubita 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Security Paper Mill (Group C and Group D posts) 
Recruitment Rules , 1976,---- 


(i) in rule 7, after the words " shall affect reservations." 
___ the words “ relaxation of age limit " shall be inserted3B 


( ii ) in the Schedule, against S . No . 12 relating to the post 

of Chargeman ( Mould Offices / Plant), in column 8 , 
after the existing entry , the following shall be in 
serted, namely : - - 


नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1978 
सा० का . नि . 145. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा सिक्युरिटी 
पेपर मिल ( समूह ग और समूह घ के पद ) भरती नियमावली 1976 
में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात्: --- 

( 1 ) इन नियमों को सिक्यूरिटी पैपर मिल ( समूह ग और समूह 
घ के पद ) भरती ( संशोधन ) नियमावली, 1978 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशित किए 
जाने की तारीख से लागू होगें । 


" The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection , the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them ." . 

[ No. F. 8( 47) / 78- Cy.] 
S . L . DUTT, Under Secy. 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1978 


सा० का नि० 146. - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रीय बचत संगटन ( वर्ग III और वर्ग IV के 
पद ) भर्ती नियमावली 1960 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति ने वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) के अन्तर्गत राष्ट्रीय बचत संगटन के समूह ( ग्रुप ) "ग " 
और समह ( ग्रप ) “ घ ” के पदों पर भर्ती करने की पद्धति को विनियमित करने के लिये इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाए है, अर्थात् - - - . 

1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख : - - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय बचत संगठन समूह ( ग्रुप ) "ग " और ग्रुप “घ ” के पदो पर भर्ती नियमावली , 
1978 कहे जा सकते हैं । 
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( 2 ) पे नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना : --- ये नियम , इनके माथ संलग्न अनुसूची I और II के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न अनसूचियों 
के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : -- इन पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वही 
होंगी जो उपर्युक्त अनुसूचियों के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. अर्हताएं : ---( क ) कोई भी व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने का इकरारनामा किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित 
हो ; अथवा 

( ख ) जिमने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने का इकरारनामा किया हो ; 
इनमें से किसी पद पर भर्ती के लिये पान नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि इस प्रकार के व्यक्ति और संबंधित विवाह के अन्य पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अन्त 
र्गत इस प्रकार का विवाह अनुमत है और ऐसा करने के लिये अन्य कारण विद्यमान हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू किये जाने के मामले 
में छूट दे सकती है । 

___ 6. छूट देने की शक्ति : - --जिन मामलों में केन्द्रीय सरकार के विचार में ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित हो तो वह किसी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों 
अथवा पदों के संबंध में कारणों का लिखित रूप से उल्लेख करके आदेश द्वारा इन नियमों के किन्हीं परन्तुकों में ढील दे सकती है । 

7. अपवाद :-- - इन नियमों में उपबंधित किसी बात का इस संबंध में सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनसूचित आदिम जातियों तथा कोई अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के संबंध में किये जाने वाले आवश्यक प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य 
रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची I 
राष्ट्रीय बचत संगठन के मुख्य कार्यालय में समूह ( ग्रुप ) ग और समूह ( ग्रुप ) घ के पदों के लिये भर्ती के लिये नियम 


वेतनमान 


क्रम पद का 
सं० नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण अथवा सीधे भर्ती के लिये सीधे भर्ती के लिये शैक्षणिक और 
अप्रवरण पद प्रायु सीमा 

अन्य अर्हताएं 


1 


2 


3 


6 


8 


1 . सहायक 


प्रवरण 


11 मामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-द० 
समूह ( ग्रुप ) " ग " 

रो० - 15- 560 - 20 
अनुसचिवीय 

700 -दरो० - 25 

800 रु० 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 425 - 15- 500-द०- 
समूह ( ग्रुप ) "ग " रो०- 15- 560- 20 
अराजपत्रित गैर 

700 - रु० 
अनुसचिवीय 


लागू नहीं 


21- 25 वर्षों के बीच मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
( सरकारी कर्मचारियों डिग्री अथवा उसके समकक्ष 
के लिये 35 वर्ष 

तक की छूट ) । 
20- 26 वर्षों के बीच अनिवार्य: - - 
( सरकारी कर्मचारियों ( i) मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
के लिये 35 वर्ष तक की डिग्री जिसमें सांख्यिकी 
की छूट ) 

अथवा अर्थशास्त्र , गणित 

एक विषय रहा हो, और 
( ii ) साख्यिकी काम का दो वर्षों का 

अनुभव । 
18- 25 वर्षों के बीच वांछनीय : 
( सरकारी कर्मचारियों अनुसंधान कार्य /विश्लेषण कार्य का अन 
के लिये 35 वर्ष तक भव । मैट्रिक अथवा समकक्ष और उसके 
की छूट ) । 

साथ प्रति मिनट 100 शब्दों की 
गति से आशुलिपि और प्रति मिनट 

40 शब्दों की गति से टाइपिंग । 
20- 28 वर्षों के बीच अनिवार्य: -- 
( सरकारी कर्मचारि- (i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
यों के लिये 35 वर्ष डिग्री जिसमें हिन्दी और 
तक की छूट ) 

अंगरेजी वैकल्पिक विषय रहे 


अप्रवरण 


3. आशुलिपिक 

( वरिष्ठ ) 


425 - 15- 500 - द . . 

रो० - 15- 560- 20 
700 - रुपए 


लागू नहीं 


4. कनिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह ( ग्रुप ) " " 
अनुसचिवीय 


425- 15- 500-द० 

रो० - 15- 560 - 20 
700 रु० 


हो । 


( ii ) किसी सरकारी कार्यालय अथवा 

सुविख्यात संगठन में अंगरेजी से 
हिन्दी में और हिन्दी से अंगरेजी 
में अनुवाद करने का लगभग 2 

वर्षों का अनुभव 
वांछनीय : 
एक और उससे अधिक प्रादेशिक भाषामों 

में दक्षता । 
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Re 
- - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति - सीधे भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परस्थितियां , जिनमें 
के उम्मीदवारों के यदि कोई हो अथवा पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में संवर्ग समिति हो तो उसके गठन भर्ती करने के मामले 
लिये विनिर्दिष्ट शैक्ष 

द्वारा और विभिन्न पद्धतियों जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति का उल्लेख कीजिए । में संघ लोक सेवा 
णिक अर्हताएं , पदो द्वारा भरे जाने वाले रिक्त पदों स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग के साथ परामर्श 
नति पाने वालों के की प्रतिशतता 

किया जाएगा 
मामले में लागू होंगी 
अथवा नहीं 

12 


10 


- - - - 


11 


13 


___ 14 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

समूह ( ग्रुप ) "ग " लागू नहीं 
स्थानान्तरण द्वारा, ऐसा न होने 1. मुख्य कार्यालय में लेखा- विभागीय पदोन्नति समिति 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , इन सबों पाल जिसने लेखापाल और / का गठन : --- 
के न होने पर सीधे भर्तीद्वारा । अथवा उच्च श्रेणी लिपिक के 1. संयुक्त राष्ट्रीय बचत 

ग्रेड में नियमित रूप से आयुक्त अध्यक्ष 

5 वर्ष की सेवा की हो । 2. उप राष्ट्रीय बचत 
2. मुख्य कार्यालय में उच्च प्रायुक्त -- सदस्य 

श्रेणी लिपिक जिसने उस 3. मुख्य कार्यालय के सचिव 
ग्रेड में नियमित रूप से 5 वर्ष 

. -- - सदस्य 
की सेवा की हो । 
3. मुख्य कार्यालय में सदृश अथवा 

समकक्ष पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों का स्था 

नान्तरण, अर्थात् 
( 1 ) सांख्यिकीय सहायक 
( 2 ) आशुलिपिक ( वरिष्ठ ) 
( 3 ) कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 
प्रतिनियुक्ति : 
1. क्षेत्रीय कार्यालय में प्रधान 

लिपिक । 
2. क्षेत्रीय कार्यालयों में उच्च 

श्रेणी लिपिक जिसने उस 
ग्रेड में नियमित रूप से 

5 वर्ष की सेवा की हो । 
3. अन्य केन्द्रीय राज्य सरकार 

के विभागों में सदृश अथवा 
समकक्ष पद धारण करने 
बाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत: 3 

वर्षों से अधिक नहीं )। 
सीधी भर्ती धारा लागू नहीं 

जैसाकि उपर क्रम संख्या 1 बागू नहीं । 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीकी नहीं प्राप्त 


में है । 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति :--- 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा , मुख्य कार्यालय में तथा क्षेत्रीय 
और इन दोनों के न होने पर कार्यालय में प्राशुलिपिक 
सीधे भर्ती द्वारा । 

( कनिष्ठ ) जिसकी उस ग्रेड 
में 5 वर्षों की नियमित सेवा 

हो । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अन्य 
कार्यालयों से उन -व्यक्तियों 
का जो सदृश्य अथवा समकक्ष 
पद धारण करते हों ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 
सीधे भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं । 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
1068 GI/78 - 4 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
nman 


. 


Roo 


- 


D 


- 


a 


12 


5 


5. लेखापाल 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


425- 15-560- 

दरो०- अप्रवरण 
20- 640 रु० 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ( ग्रुप ) "ग " 
अराजपत्रित अनु 
सचिवीय 

तदेव 


6. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


7. आशुलिपिक 

( कनिष्ठ ) 


1 


330-10- 380-दरो० . 

12- 500-दरो० . 

15- 560 रु० 
330- 10- 380 -द०रो० 
12- 500- 

दरो० 
15-560 रु० 


नदेव 


18- 25 वर्षों के बीच मैट्रिक अथवा समकक्ष और इसके साथ 
( सरकारी कर्मचारियों प्रति मिनट 80 शब्दों की गति से 

के लिए 35 वर्षों आशुलिपि और प्रति मिनट 40 
तक की छूट ) शब्दों की गति से टाइपिंग 
18- 25 वर्षों के बीच (i) मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष , 
( सरकारी कर्मचारियों और 
के लिए 35 वर्षों तक ( ii ) प्रति मिनट कम से कम 30 
की छूट ) 

शब्दों की गति से टाइपिंग । 


8. निम्न श्रेणी लिपिक 


18 


तदैव 


260- 6- 290-द०रो० - लागू नहीं 

6 - 326- 8- 366 
दरो०- 8 - 390- 10 
400 रु० 


- --- ---- -- - - -- - - 


---- --- ... 


1011 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


पदोन्नति पदोन्नति : 

जैसा कि ऊपर क्रम संख्या 1 
मुख्य कार्यालय में उच्च श्रेणी में है । 
लिपिक जिसने उस ग्रेड में निय 
मित रूप से 5 वर्षों तक की 

सेवा की हो । 
पदोन्नति , स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति : 

__ समूह ( ग्रुप ) ग विभागीय 
मुख्य कार्यालय में निम्न- श्रेणी समिति : जिसमें मुख्य 
लिपिक जिसने उस ग्रेड में 8 कार्यालय के उप राष्ट्रीय 

वर्ष नियमित सेवा की हो । बचत आयुक्त और सचिव 
स्थानान्तरण : 

के ग्रेड के दो अधिकारी 
केन्द्रीय , राज्य सरकार के अन्य होंगे और इन प्रथम दो 
कार्यालयों में सदृश्य अथवा अधिकारियों में वरिष्ठ 
समकक्ष पद धारण करने वाले अधिकारी अध्यक्ष होगा और 
व्यक्ति । 

शेष सदस्य । 
पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

जैसा कि ऊपर क्रम संख्या 6 
स्थानान्तरण द्वारा , इन दोनों के विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के में है । 
न होने पर सीधे भर्ती द्वारा जरिये जिसमें मुख्य कार्यालय 

के निम्न श्रेणी लिपिक भाग लेगे 
जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष की 
सेवा की हो और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हों । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय, राज्य सरकार के अन्य 
कार्यालयों में सदस्य अथवा 
समकक्ष पद धारण करने वाले 

व्यक्ति । 
( i) 90 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा लागू नहीं 

जैसा कि ऊपर क्रम सं० 
( ii ) 10 प्रतिशत रिक्त पद 

6 में है । 
मुख्य कार्यालय के समूह 
ग्रुप घ के ऐसे कर्मचारियों 
द्वारा निम्नलिखित शर्तों के 
साथ भरे जाने के लिए 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


289 


[ भाग II -- खण्ड 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 27, 1979/ माघ 7, 1900 


- 


- 


- 
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11 


10 


12 


14 


13 


सुरक्षित रखे जाएंगे जिन्होंने 
5 वर्ष सेवा की हो : -- 
( क ) चयन विभागीय प्रति 

योगिता परीक्षा के जरिए 
किया जाएगा जिसमें समूह 
( ग्रुप ) घ के वे कर्मचारी 
भाग लेंगे जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट 
मावश्यक न्यूनतम शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं हों । 
ख ) इस परीक्षा में बैठने के 

लिए अधिकतम आयु 
सीमा 45 वर्ष होगी 
( अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित आदिम जातियों 
के उम्मीदवारों के लिए 
यह आयु सीमा 50 वर्ष 

होगी ) और 
( ग ) निम्न श्रेणी लिपिक के 

ग्रेड में रिक्त पदों की 
क्रमबद्ध सूची तैयार की 
जाएंगी । उक्त सूची में 
प्रत्येक दसवां क्रमांक समूह 
( ग्रुप ) घ के कर्मचारियों 
के लिए सुरक्षित रखा 
जाएगा । जिस वर्ष में 
सुरक्षित रिक्त पद उपलब्ध 
हों उस वर्ष यदि ऐसे पात्र 
उम्मीदवार उपलब्ध न 
हों जिनके पास पदोन्नति 
के लिए अहंता न हो तो 
रिक्त पद को सुरक्षित 
रिक्त पद के रूप में आगे 
नहीं ले जाया जाएगा । 


1 


2 


5 


9 . चालक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप "ग " अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


260- 6- 326-दरो० लागू नहीं 

8 - 350 रुपए 


21 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों (i) भारी मोटर गाड़ी चलाने 
के लिए 35 वर्ष तक का देय लाइसेंस 
छूट ) 

(ii ) मोटर गाड़ियों की मरम्मत 
___ का बुनियादी ज्ञान । 
( iii ) मोटर गाड़ी चलाने का 

5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
पाठवीं कक्षा पास । 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


ना नही 


सीता 


14 
लागू नहीं 


लागू नही 


2 वर्ष 


मानना कि अगर कम किया । 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं 


जैसा कि ऊपर क्रम संख्या 6 में 
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1 


2 


10. दफ्तरी 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं 


लाग नही 


ग्रुप घ 


11. जमादार 


लागू नहीं 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप घ 


लागू नहीं 


200- 3- 206- 4- 234- अप्रवरण 
दक्षता- रोध- 4 - 250 

रुपए 
200- 3- 206- 4- 234 - प्रप्रवरण 

दक्षता- रोध- 4- 250 

रुपए 
196- 3- 220-द०रो०- लागू नहीं 

3- 232 रुपए 
196- 3- 220-द०रो० . लागू नहीं होता 

3 - 232 रुपए 


12. चपरासी 


8 सामान्य केन्द्रीय सेवा 


18 से 25 वर्ष के बीच पाठवीं कक्षा 


ग्रुप ध 


13. पैकर 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग घ 


14. फराश 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग घ 


196- 3- 220-द०रो०- लागू नहीं होता 

3 - 232 रुपए 


18- 25 वर्ष की प्रायु माध्यमिक स्कूल स्तर । 

के बीच ( सरकारी 
कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष की 

प्रायु तक की छूट ) 
18 - 25 वर्ष की आयु वांछनीय : 
के बीच ( सरकारी प्राथमिक स्कूल स्तर । 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष की आय 

तक की छूट ) 
18- 25 वर्ष की आयु वांछनीय : 

के बीच ( सरकारी प्राथमिक स्कूल स्तर । 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष की आयु 
तक की छूट ) 


15. स्वीपर 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 


196- 3- 220-द०रो० - लागू नही होता 

3- 232- रुपए 


- - - - - - - - - - - 


10 


11 


13 


9 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


लाग नही 


2 वर्ष 


12 

- -- -- - -- -- - 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

लागू नहीं 
मुख्यालय के वे चपरासी जिनकी ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति 

उक्त पदक्रम में 3 वर्ष की सेवा समिति जिसमें : 
हो । 

उप राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त 

- - प्रध्यक्ष 
मुख्यालय में मचिव - सदस्य 
मुख्यालय में 34 क्षेत्रीय 

सदस्य 

निदेशक होंगे 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

जैसा कि ऊपर क्रम संख्या 10 लाग नहीं 
मुख्यालय के वे चपरासी जिनकी में है । 

उक्त पदक्रम में 3 वर्ष की 

सेवा हो । 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , तबादला : 

जैसा कि ऊपर क्रम संख्या लागू नहीं 
25 प्रतिशत तबादले द्वारा मुख्यालय में काम कर रहे वे फराश, 10 में है । 
इसके न होने पर सीधी भर्ती स्वीपर और वाचमैन जिनकी 
द्वारा । 

इस पदक्रम में कम से कम 
5 वर्षों की सेवा हो और 
जिनके पाम प्रारम्भिक शिक्षा 
का ज्ञान हो और जो 
हिन्दी अंग्रेजी अथवा क्षेत्रीय 
भाषा को पढ़ने की योग्यता 

का प्रमाण दे सकते हों । 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

जैसा कि ऊपर क्रम संख्या लाग नही होता 

___ 10 में है । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

जैसा कि ऊपर क्रम संख्या लागू नहीं होता 

10 में है । 
सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

जैसा कि ऊपर क्रम संख्या लाग नहीं होता 
10 में है । 


लाग नही होता 2 वर्ष 


माग नही होता 2 वर्ष 


लागू नही होता 2 वर्ष 
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- 


- 


- 


- - - 


12 


34 


16. वाचमैन 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग घ 


196-3-220-द०रो०- लागू नहीं होता 


3 - 232 


18 - 25 वर्ष की आयु वांछनीय : 
के बीच ( सरकारी प्राथमिक स्कूल स्तर । 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष की आयु 
तक की छूट ) 


10 


__ 11 


12 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


जैसा कि ऊपर क्रम संख्या 

10 में है । 


लाग नहीं होता 


टिप्पणी : - - प्रत्येक मामले में प्रायु का निश्चय करने के लिए निर्णायक दिनांक ( अण्डमान , निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़ कर ) भारत के उम्मीद 

वारों से भावेदन पत्रों की प्राप्ति का अन्तिम दिनांक होगा । जिन पदों की नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाएगी उन उम्मीद 
बारों की प्राय का निश्चय करने के लिए निर्णायक दिनांक रोजगार कार्यालय द्वारा नामों को भेजने की अन्तिम तारीख होगा । 


अनुसूची II 
राष्ट्रीय बचत संगठन के क्षेत्रीय कार्यालयों में वर्ग ग और घ के पदों के लिए भर्ती नियम - 


- 


Rav 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद या 
अप्रवरण- पद 


सीधे भर्ती के लिए 
आय-सीमा 


सीधे भर्ती के लिए क्षणिक और अन्य 
अर्हताएं 


संख्या 


12 


8 


140 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


550- 25- 750- 

दरो० - प्रवरण 
30- 900- रुपए 


निदेशक राष्ट्रीय 
बचत 


22 से 27 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राप्त 
चारियों के लिए 35 डिग्री 
वर्ष की आयु तक वांछनीय : 
की छूट ) जन -सम्पर्क कार्य सार्वजनिक भाषण 

और बिक्रीकारी में दो वर्ष का 
अनुभव । 


सीधे भर्ती के लिए परिवीक्षा अवधि , भर्ती की विधि - सीधे भर्ती द्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिन 
निर्धारित प्रायु मौर यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में उनकी समिति है तो उसके गठन में भर्ती करने के लिए 
शक्षणिक योग्यताएं द्वारा और इन विभिन्न विधियों किस ग्रेड से पदोन्नति / प्रतिनि - का विवरण दें 

संध लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति पाने वालो द्वारा खाली स्थानों को भरने की युक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 

से परामर्श करना हो 
के लिए लागू होंगी 

प्रतिशतता 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 . 


14 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सीधे भर्ती द्वारा 

जिला बचत अधिकारी और मुख्य ( वर्ग ग ) में निम्नलिखित 
लिपिक जिस को अपने-अपने सदस्य होंगे 
पद क्रम में 5 वर्ष की नियमित ( 1 ) संयुक्त राष्ट्रीय बचत 
सेवा का अनुभव हो । 

मायुक्त (अध्यक्ष ) 
( 2 ) उप राष्ट्रीय बचत 

मायुक्त -- ( सदस्य ) 
( 3 ) सर्कल का क्षेत्रीय 

निदेशक- ~ ( सदस्य ) 


RA 
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1 


2 


3 


5 


8 


प्रवरण 


2 . जिला बचत 
प्रधिकारी 


626 मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 

ग अराजपवित 
अननुसचिवीय 


425- 25- 500-दरो० - 
15- 560 - 20- 7000 
रुपा 


22 से 27 वर्ष के बीच अनिवार्य . 
( सरकारी कर्मचारियो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राप्त 
के लिए 35 वर्ष की डिग्री । 
प्राय तक की छूट ) वाछनीय 

जन सम्पर्क कार्य , सार्वजनिक भाषण 

और बिक्रीकार्य में दो वर्ष का 

अनुभव । 
लाग नही होता लागू नही होता 


3. मुख्य -लिपिक 


22 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय 425- 15- 500 
सेवा वर्ग ग " द० रो० 15 
अनुसचिवीय 560 - 20 - 700 रुपए 
मामावय केन्द्रीय सेवा 425 - 15 -500- 

दरो. लागू नहीं होता 
वर्ग ग अनमचिवाय 15- 560 - 20 - 700 


4. कनिष्ठ हिन्दी 

अवादक 


रुपए 


20 से 28 वर्ष के बीच अनिवार्य 
( मरकारी कर्मचारियो ( 1 ) हिन्दी व अग्रेजी वैकल्पिक 
के लिए 35 वर्ष की विषय के रूप मे लेकर मान्यता 
आयु तक की छूट ) प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राप्त 

डिग्री । 
( 2 ) सरकारी कार्यालय या किसी 
विख्यात सगठन में अग्रेजी 
से हिन्दी और हिन्दो 
से अग्रेजी में अनुवाद करने 
का कम से कम दो वर्ष क 

अनुभव । 
बाछनीय . 
एक या एक से अधिक क्षेत्रीय 

भाषामो मे प्रवीणता । 


9 


[ 0 


12 


नही 


2 वर्ष 


हाग । 


लागू नही होता 


वयं । 


11 

13 

14 
10 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 90 पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समति के लागू नही होता 
90 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा उच्च श्रेणी लिपिक और पाशुलिपिक निम्नलिखित सदस्य होगे -- 
ऐसा न होने पर प्रतिनि - ( कनिष्ठ ) अपने - अपने पदक्रम ( 1 ) सयुक्त / उप राष्ट्रीय 
युक्ति द्वारा और दोनो के न मे 5 वर्ष की सेवा सहित विभा - बचत आयुक्त ( अध्यक्ष ) 
होने पर स्थानान्तरण गीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वान ( 2 ) सर्कल का क्षेत्रीय 

प्रवग्ण प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण निदेशक ( सदस्य ) । 
अन्य केन्द्रीय राज्य मरकार के ( 3 ) उसी सर्कल का या पाम 
कर्मचारी जो मदृश्य वाले मर्कल का क्षेत्रीय 
अथवा ममकक्ष पदो पर हा निदेशक ( मदम्य ) । 
( माधारणतया प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) । 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा न पदोन्नति । 

जैसा उपर क्रम संख्या - 2 मे लागू नहीं होता 
होन पर प्रतिनियुक्ति स्था - ( 1 ) उच श्रेणी लिपिक जिन दिया गया है । 
नान्तरण द्वारा । 

की पदक्रम में 5 वर्ष की सेवा 

हो । 
( 2 ) आशुलिपिक ( कनिष्ठ ) 
जिनकी पदक्रम मे 5 वर्ष की 
सेवा हो जिममे उच्च श्रेणी 
लिपिक के रूप में 3 वर्ष की . 

मेवा शामिल है । 
( 3 ) प्रतिनियुक्ति स्थानातरण 
अन्य केन्द्रीय राज्य मरकार के 

कर्मचारी जो सदृश्य अथवा 

ममकक्ष पदो पर हो 
( माधारणतया प्रतिनियुक्ति की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
मोधे भरती द्वारा लागू नहीं होता 

जैसा ऊपर क्रम संख्या 2 मे लागू नहीं होता 

दिया गया है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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1 


5 


5. ड्राइवर -कम- 
; प्रापरेटर 


100 सामान्य केन्द्रीय सेगा 

वर्ग ग अननुसचिवीय 


अनिवार्य : 
425- 15- 530-द०रो०- लागू नहीं होता 21 - 35 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष 
15- 560- 20- 600 

. ( सरकारी कर्मचारियो भौतिक शास्त्र और गणित 
रुपए 

के लिए 35 वर्ष की वालो को तरजी दी 
आयु तक की छट ) जायेगी । 

( 2 ) भारी मोटर गाडियां 

चलाने का वद्ध लाइसेंस 
( 3 ) 16 एम० एम० फिल्म प्रोजेक्टर 

चलाने के लिए वैध लाइसेंस ; 
( 4 ) ड्राइवर/ आपरेटर और सामान्य 

इजीनियरी और इससे सम्बन्धित 
दृश्य श्रव्य कार्य में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) आटोमोबाइल इंजन को चलाने 

की विधि का ज्ञान ; 
( 2 ) टेपरिकार्डर और इससे संबंधित 

इलैक्ट्रानिक वस्तुप्रो को चलाने 

की विधि का ज्ञान ; 
( 3 ) नौकरी से सम्बन्धित बिजली 

के उपकरण की जानकारी । 
330 - 10- 380- द०रो० - अप्ररवरण लागू नहीं होता लाग नही होता 
12- 500-द०रो० 
15- 560 रुपए 


83 


6 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


कालम 8 ( 1 ) मे 
दी गई आयु सीमा 
और योग्यताएं लागू 
नही होती 


13 

14 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : . जैसा ऊपर क्रम संख्या 2 में लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा जिम की ड्राइवर आपरेटर के पद दिया है । 
और इन दोनों के न होने पर 8 वर्ष की सेवा हो और जो 
पर सीधे भरतीद्वारा । सीधे भरती के लिए कालम 

8 (ii ) , ( iii ) और ( iv ) में 
निर्धारित योग्यताए रखते हो 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण : 
अन्य केन्द्रीय/ राज्य सरकारो के 

कर्मचारी जो सदृश्य या सम 
कक्ष पदो पर काम कर रहे 
हों और जो कालम 8 (ii ) , 
( iii ) और (iv ) में दी गयी 

योग्यताएं रखते हों 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति की 

अवधि 3 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) । 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा न पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
होने पर स्थानांतरण द्वारा निम्न श्रेणी लिपिक जिस की इस ( वर्ग ग ) के निम्नलिखित 

पदक्रम में 8 वर्ष की नियमित सदस्य होंगे : -- 
सेवाहो 

( 1 ) संयुक्त / उपराष्ट्रीय 
स्थानान्तरण : 

बचत आयुक्त ( अध्यक्ष ) , 
( 1 ) प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ) । ( 2 ) सर्कल में क्षेत्रीय 
( 2) अन्य केन्द्रीय/ राज्य सरकारों निदेशक ( सदस्य ) 

के कर्मचारी जो सदृश्य या ( 3 ) उप- क्षेत्रीय निदेशक 
समकक्ष पदों पर हों । 

( सदस्य ) 


लागू नही होता 


2 वर्ष 
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- 


- 


- 


deman 


- 


MARA 
- 


1 


2 


3 


7 प्राशुलिपिक 

( कनिष्ट ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपवित 
अनुसचिवीय 


239 


8 निम्न श्रेणो 

लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपवित 
अनुसचिवीय । 


330- 10- 380-द रो - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच मैट्रिक या समकक्ष , आशुलिपि मे 
12- 500-दरो० - 15 

( मरकारी कर्मचारियो प्रति मिनट 80 शब्दो और 
560 रुपए 

के लिए 35 वर्ष की टकन मे प्रति मिनट 40 शब्दो 

प्राय तक की छूट ) की गति । 
260- 6- 290-द०रो०. लागू नही होता 18 मे 25 वर्ष की ( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष पौर 
6 - 326- 8 - 366-दरो० 

आयु के बीच ( 2 ) कम से कम 30 शब्द प्रति 
8 - 390- 10- 400 

( सरकारी कर्मचारियो मिनट की गति सटाइप करना । 
रुपए । 

के मामले में 35 वर्ष 
तक की छूट ) 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


मायु - नही , 
महंताएं - हां । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा न होने विभागीय प्रातयोगिता परीक्षा जैसा कि ऊपर क्रम सख्या 6 लागू नहीं होता 
पर स्थानांतरण द्वारा और द्वारा इस परीक्षा में ऐसे निम्न में दिया गया है । 
दोनों के द्वारा न होने पर सीधी श्रेणी लिपिक बैठ सकेंगे जिसकी 
भरती द्वारा । 

इस पदक्रम में तीन वर्ष की 
सेवा हो और जो सीधे 
भरती के लिए कालम 8 में 
निर्धारित महंताएं रखते हों । 
स्थानांतरण : 
प्रन्य केन्द्रीय राज्य सरकारों के 
कर्मचारी जो मदृश्य या सम 

कक्ष पदों पर हो । 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती दूरा लागू नहीं होता जैसा कि उपर क्रम संख्या - 6 लागू नहीं होता 
10 प्रतिशत रिक्त पद प्रारक्षित 

में दिया गया है । 
रखे गये हैं , जिन्हें समूह ध 
के उन कर्मचारियो द्वारा 
भरा जाएगा जिनका सेवा 
काल 5 वर्ष रहा होगा 
इसके अतिरिक्त निम्न शर्ते 

मौर होंगी : --- 
( क ) चयन विभागीय प्रतियो 
गिता परीक्षा द्वारा समूह घ 
के उन कर्मचारियों में से 
किया जाएगा जो कालम 
8 में दी गई न्यूनतम शिक्षा 
योग्यता तथा अन्य योग्य 
तामों को पूरा करते होगे । 
( ख ) इस परीक्षा में बैठने के 
लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष 
होगी ( अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारो के लिए 50 
वर्ष ), पौर 
( ग ) निम्न श्रेणी लिपिक पदक्रम 
की खाली जगहों का एक क्रमिक 
रोस्टर बनाया जाएगा । 
रोस्टर में प्रत्येक दसवी रिक्ति 
ग्रुप घ के कर्मचारियों के 
लिए भारक्षित रहेगी । अगर 
किमी कलेन्डर वर्ष में, जिस 
मे रिक्तियां भारक्षित की गई 
हैं, ग्रुप घ के पात्र 
कर्मचारियो में से कोई 
कर्मचारी पदोन्नति के लिए 
योग्य नही होगा तो 
इन रिक्तियो को प्रामे के 
वर्षों में प्रारक्षित पद के रूप 
में नहीं बढ़ाया जाएगा । 
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1 


2 


56 


9. ड्राइवर 


15 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित 
गैर अनुसचिवीय 


260- 6-326-दरो०- लागू नहीं होता 
8- 350 रुपए 


अनिवार्य : 
21 से 30 वर्ष की ( 1 ) भारी मोटर वाहन चलाने का 
प्रायु ( सरकारी वैध लाइसेंस ; 
कर्मचारियों के ( 2) मोटर यंत्र रचना का बुनियादी 
मामले में 35 वर्ष ज्ञान , और 
तक की छूट ) ( 3 ) मोटर वाहन चलाने का 5 

__ वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

( 1 ) माध्यमिक स्कूल स्तर 
21 से 30 वर्ष अनिवार्य : 
की प्रायु फिल्म प्रोजैक्टर चलाने का वैध 

लाइसेंस 
वांछनीय : 
माध्यमिक स्कूल स्तर 


10. प्रोजैक्टर चालक 16 . सामन्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग गैर अनु 
सचिवीय 


260- 6- 326-दरो०- लागू नहीं होता 
8- 350 रूपए 


11. दफ्तरी 


___ 19 


लागू नहीं होता 


सामन्य केन्द्रीय सेवा 
समूह घ 


लागू नहीं होता 


12. जमादार 


200- 3- 206- 4- 234. लागू नहीं होता 
दारो० - 4- 250 रुपए 
200- 3- 206- 4-234- लागू नहीं होता 
६०रो० - 4- 250रुपए 
196-3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 
3- 232 रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. चारासो 


223 


223 


समूह घ 
सामन्य केन्द्रीय सेवा 
समूह घ 


माध्यमिक स्कूल स्तर 


18 से 25 वर्ष की 

आयु ( सरकारी 
कर्नचारियों के 
मामले में 35 वर्ष 
तक की छूट ) 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर 


14. चौकीदार 


12 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह घ 


196- 3- 220- ६०रो०- लागू नहीं होता 
3- 232 रुपए 


18 से 25 वर्ष की 
प्रायु 


___ 


10 


10 


__ 11 


- 13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भरती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भरती 


लागू नहीं होता 


जैसा ऊपर क्रमसंख्या -6 में लागू नहीं होता 

दिया गया है । 
जैसा ऊपर क्रमसंख्या - 6 में लागू नहीं होता 
. दिया गया है । 
जैसा कि ऊपर क्रमसंख्या - 6 लागू नहीं होता 

में दिया गया है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


24 


2 वर्ष 


जैसा कि ऊपर क्रमसंख्या 6 लागू नहीं होता 

में दिया गया है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोशति द्वारा 

पदोन्नति : 
चपरासी के पदक्रम में 3 वर्ष 

का सेवाकाल । 
पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति : 
चपरासी के पदक्रम में 3 वर्ष का 

सेवा काल । 
75 प्रतिशत सीधी भरती द्वारा स्थानान्तरण : 

और 25 प्रतिशत स्थानांतरण चौकीदार के ग्रेड में कम से कम 5 
द्वारा अन्यथा सीधी भरती वर्ष का सेवाकाल हो और 
द्वारा । 

प्राथमिक शिक्षा और हिन्दी / 
अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा 

पढ़ने की योग्यता रखता हो । 
गीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 


जैसाकि ऊपर क्रमसंख्या 6 
में दिया गया है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जैसा कि ऊपर ऋ० संख्या -6 लागू नहीं होता 
में दिया गया है । 
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परिशिष्ट 
( अनुसूची II के नीचे दी गई टिप्पणी 3 के अनुसार ) 
वे राज्य / संघ राज्य क्षेत्र जिनमें राष्ट्रीय बचत संगठन के 19 इलाके शामिल किये गये हैं । 


1. आन्ध्र प्रदेश । 
2. असम , मेघालय, मणिपुर, त्रिपुरा, अरुणाचल प्रदेश , नागालैण्ड और मिजोरम । 
3. बिहार 
4. दिल्ली 
5. गुजरात और दादरा , नगर हवेली 
6. गोपा , दमन और दीव 
7. हरियाणा 
8. हिमाचल प्रदेश 
9. जम्मू और कश्मीर 
10. केरल और लक्षदीव 
11. कर्नाटक 
12. उड़ीसा 
13. पंजाब और चण्डीगढ़ 
14. राजस्थान 
15. मध्य प्रदेश 
16. महाराष्ट्र 
17. तमिलनाडु और पांडिचेरी 
18. उत्तर प्रदेश 
19. पश्चिम बंगाल , और अंदमान और निकोबार द्वीप समूह । 
टिप्पणी : - ( 1 ) प्रत्येक मामले में आयु निर्धारण का हिसाब ( जो कालम 7 में दिखाया गया है ) भारत में ( अंदमान और लक्षदीप समूह को छोड़ 

कर ) प्रत्याशियों से प्राप्त आवेदन पत्रों की प्राप्ति की तारीख से लगाया जाएगा । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की गई नियुक्ति के मामले 
में आयु निर्धारण का हिसाब, रोजगार कार्यालयों से जिस अन्तिम तारीख तक नाम भेजने के लिए कहा जाएगा, उस तारीख से लगाया 
जाएगा । 
( 2 ) इस अनुसूची के कालम 11 में की गई व्यवस्था के अनुसार पदोन्नति/ तबादले के लिए राष्ट्रीय बचत संगठन को 19 इलाकों में बांटा 
गया है जो परिशिष्ट में दिये गये हैं । प्रत्येक इलाके को एक अलग एकक माना जाएगा और जिन मामलों में अन्यथा कोई व्यवस्था न 
हो , प्रत्येक इलाके को पदों पर पदोन्नति / स्थानान्तरण उस इलाके के पात्र श्रेणियों के कर्मचारियों से किया जाएगा जैसा कि कालम 12 में 
विनिर्दिष्ट किया गया है । 


[ संख्या एफ 16( 13)-एन एस / 77] 

ए० एल० तुली , अवर सचिव 
New Delhi, the 30th December , 1978 
G .S . R . 146 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the National 
Savings Organisation (Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1960 , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group C and Group D posts in the National Savings Organisation under the Ministry of Finance 
(Department of Economic Affairs), namely : 

1 . Short title and commencement :- (1) These rules may be called the National Savings Organisation (Group C and Group D 
Posts) Recruitment Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application :- These rules shall apply to posts as specified in column 2 of the Schedules I and II annexed to these rules . 

3. Number of posts , classification and scale of pay : -- The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedules annexed hereto . 

4. Method of recruitment , age limit and other qualifications etc . : -- The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedules aforesaid . 

5 . Disqualification :- No person 
(a ) who has entered into or contracted a Marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a Marriage with any person , shall be eligible for appointment to any 
of the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such Marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , by order 
for reasons to be recorded in Writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons or posts , 
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7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Go 
vernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE I 
RECRUITMENT RULES FOR GROUP C AND GROUP D POSTS IN THE HEADQUARTERS OFFICE OF 

THE NATIONAL SAVINGS ORGANISATION 


Classification 


Scale of pay 


Sl. Name of post No. of 

posts 


Age limit for 
direct recruit- 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 


No. 


Whether 
selection 

or 
non 
selection 
post 


1 


2 


4 


5 


1 . Assistant 


Selection 


11 General Central Rs. 425- 15 -500 -EB- 

Service Group 15 -560 - 20 - 700 
C Ministerial EB -25-800. 


Between 21 — 25 
years (Relaxable 
for Govt. servant 
upto 35 years ). 


Degree of a recognised Univer 

sity or equivalent 


Whether age and Period of 
educational qua - Probation 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs . 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances į.1 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, Promotion Commit - which Union Public 
ment or by promotion grades from which promotion / tee exists , give its Service Commission 
or transfer and percen - deputation /transfer to be made composition . is to be consulted 
tage of vacancies to be 

in making recruit 
filled by various methods . 

ment. 


10 


14 


No 


2 years 


Not applicable 


11 

12 

13 
By promotion, failing Promotion : 

Group C Depart- 
which by transfer, fail- 1 . Accountant in Headquar- mental Promocion 
ing which by deputa - ters Office with 5 years Committee consisting 
tion , failing all these regular service in the grade of : 
by direct recruitment. of Accountant and /or Up - 1. Joint National 
per Division clerk . 

Saving Commis 
2 . Upper Division Clerks in sioner - Chairman . 

Headquarters Office with 2 . Deputy National 
5 years regular service Savings Commis 
in that grade. 

sioner- Member 
3 . Transfer of persons holding 3. Secretary in the 

analogous or equivalent Headquarters Office 
post in Headquarters office , - - -Member 
namely 
1. Statistical Assistant. 
2 . Stenographer (Senior ). 
3 . Junior Hindi Transla 


tor . 


Deputation : 
1 . Head Clorks in Regional 

Office . 
2 . Upper Division Clerks in 

Regional Officos with 5 
years regular service in 

that grade. 
3 . Persons holding analogous 

or equivalent posts in other 
Central /State Govern 
ment Departments. ( Period 
of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 
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1 


2 


2. Statistical 

Assistant 


2 General Central Rs. 425 -15 -500 -EB - 

Service Group 15 -560 -20 - 700 . 
C Non- gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Between 20 - 26 Essential : 
years . (Relaxable (i) Degree of a recognised Uni 
for Government versity , with Statistics or 
servants upto 

Economics or Mathematics as 
35 years ). 

a subject and 
( ii ) Two years experience in 

Statistical work . 
Desirable : 

Experience of research work / 

analyticalwork . 
Between 18 - 25 Matriculation or equivalent with 
years. (Relaxable a speed of 120 words per minute 
for Government in shorthand and 40 words per 
servants upto minute in type-writing . 
35 years). 


3 . Stenographer 

( Senior) 


4 General Central Rs. 425 -15 -500 -EB- 

Service Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C Non - gazetted 
Ministerial. 


Non 
selection 


4 . Junior Hindi 

Translator 


1 General Central Rs. 425- 15 -500- EB - 

Service Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C Ministerial 


Not 
applicable 


Between 20 and 
28 years (Relax - 
able for Go 
vernment ser 
vants upto 35 
years) . 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity with Hindi and Eng 

lish as elective subjects ; and 
(ii) Experience of about 2 years 

in a Government Office /or 
Organisation of repute in 
translation work from Eng . 
lish to Hindi and vice- verses. 


Desirable : 
Proficiency in one ormore regional 
languages. 


5 . Accountant 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 General Central Rs. 425- 15 -560 -EB- 

Service Group 20 -640 . 
* C Non 
gazetted 
Ministerial. 


10 


11 


12 


13 


14 


LUL 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


As at Sl. No. 1 above 


Not applicable 


No 


2 years 


As at Sl. No. 1 above 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 
which by deputation / Stenographers (Junior ) in 
transfer, failing both Headquarters office and 
by direct recruitment. in Regional offices with 5 

years regular service in that 

grade . 
Deputation / Transfor of per 

sons from other Central/ 
State Government Offices 
holding analogous or equi 
valent posts. (Period of 
deputation shall not ordi 

narily exceed 3 years) 
By direct recruitment Not applicable. 


Not applicable . 


2 years 


As at Sl. No. 1 above 


Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


Promotion 


Asat Sl. No. 1 above 


Not applicable 


Promotion : 
Upper Division Clerks in 

Headquarters office with 
5 years regular service 
in that grade. 
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1 2 
6 . Upper Division 

Clerk 


8 
Not applicable 


Not applicable 


7 . Stenographer 

( Junior) 


3 
8 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB . Non 

Service Group 12 -500 -EB - 15 - 560. selection 
C Non 
gazetted 
Ministerial. 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Selection 
Service Group 12-500 - EB - 15 -560 . 
C Non 
gazetted 

Ministerial. 
18 General Central Rs. 260 -6 -290 -EB - 6 Not 

Service Group 326 -8 - 366 -EB -8 - applicable 
C Non -gazetted , 390- 10 -400 . 
Ministerial 


Between 18 — 25 Matriculation or equivalent, with 
years . (Relaxable a speed of 80 words per minute 
for Government in shorthand and 40 words 
servants upto per minute in typewriting. 
35 years ). 
Between 18 — 25 (i) Matriclation or equivalent; 
years (Relaxable and 
for Government (ii) Minimum speed of 30 words 
servants upto per minute in typewriting. 
35 years ). 


8 . Lower Division 

Clerk 


mu 


12 


- 
Not applicable 


14 


10 
2 years 


13 


Notapplicable 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational qua 
lification : Yes . 


11 
By promotion /transfer Promotion : 

Group C Depart 
Lower Division Clerks in mental Promotion 

Headquarters office with 8 Committee consist 
years regular service in ing of : 
that grade . 

Two officers in the 
Transfer : 

grade of Deputy 
Persons holding analogeous National Savings 

or equivalent posts in other Commissioner and 
Central/ State Government Secretary in the Head 
offices . 

quarters office ; the 
senior of the first 
two officers will be 
Chairman and the 

rest members. 
By promotion , failing Promotion : 

As at Sl. No. 6 above 
which by transfer, fail . Through a departmental com 
ing both by direct petitive examination from 
recruitment. 

Lower Division Clerks in 
Headquarters office having 
3 years service in that grade 
and possessing the educa 
tional and other qualifica 

tions as in column 8 . 
Transfer of persons from 

other Central/State Govern 
ment offices holding ana 

logous or equivalent posts. 
(i) 90 per cent by direct Not applicable 

As at $ 1. No. 6 above 
recruitment, 
( ii ) 10 per cent of the 

vacancies shall be re 
served for being filled 
by Group D emplo 
yees in the Headquar 
ters Office with 5 years 
service , subject to the 
following conditions : 

(a ) Selection will be 
made through a de 
partmental compe 
titive examination 
for Group D em 
ployees who fulfill 
the requirement of 
minimum educa 
tional and other qua 
lifications, as in colu 
mn 8 ; 


Not applicable 


2 years 


Notapplicable 


. 


. 
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(b ) Maximum age li 
mit for appearing at 
this examination 
shall be 45 years (50 
years for candidates 
belonging to Schedu 
led Castes /Scheduled 
Tribes) ; and 
(C ) A continuous 
roster of vacancies 
in the Lower Divi 
sion Clerks grade 
will be maintained . 
Every tenth point 
in the roster will be 
reserved for Group 
D employees. If 
there are no eligible 
candidates who qua 
lify for promotion 
in the year in which 
ths reserved vacancy 
arisos, the vacancy 
will not be carried 
forward as a reserv 
od vacancy . 


MU 


WA 


1 


2 


4 


7 


9 . Driver 


6 
Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 -326 - EB - 8 . 
Service Group 350 . 
" C Non -gazetted 
Non -Ministerial. 


Between 21 - 30 Essential : 
years (Relaxable (i) A valid licence for driving 
upto 35 years for heavy motor vehicle ; 
Government (i) Basic knowledge of motor 
servant). 

mechanism ; and 
(iii ) 5 years experience in driving 

a motor vehicle . 
Desirable : 

Middle School standard . 
Not applicable Not applicable 


10 . Daftry 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 . Non 
Service Group EB - 4 -250 . 

selection 
D . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


As at Sl. No . 6 above 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 
Peons in the Headquarters 

office with 3 years service 
in that grade . 


Group C Depart 
friental Promotion 
Committee consisting 
of : 
Deputy National 
Savings Commis 
sioner - Chairman 
Secretary in the 
Headquarters office 

-- Member 
Deputy Regional 
Director in the Head 
quarters Office 

- Member. 


LV 


TT 
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[9919 II -- U$ 3 (i)] 
1 2 


- = 


S 


. 


3 


6 


11. Jamadar 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 200 - 3-206 -4 -234. Non 
Service Group EB- 4- 250 

selection 
D 


12 . Peon 


8 


Middle school 


Between 18 - 25 

years 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Not 
Service Group 232 

applicable 
D 
General Central Rs. 196 -3 -220- EB- 3. Not 
Seryice Group 232 

applicable 
D 


13 . Packer 


Between 18 - 25 Middle School standard 
years (Relaxable 
upto 35 years for 
Government 
servants ). 


14 . Farash 


General Central Rs. 196 --3- 220 -EB - 3. Not 
Service Group 232 

applicable 


Between 18 -25 Desirable : 
years (Relaxable Primary School standard 
upto 35 years for 
Government 
servants). 


15 . Sweeper 


General Central Rs. 196 - 3-220 -EB - 3. Not 
Service Group 232 

applicable 
D 


Between 18 -25 Desirable : 
years (Relaxable Primary School standard 
upto 35 years for 
Government 
servants ). 
Between 18 - 25 Desirable : 
years (Relaxable Primary School standard 
upto 35 years for 
Government 
servants ). 


16. Watchman 


an 


1 


General Central Rs. 196 -3- 220- EB - 3. Not 
Service Group 232 

applicable 
D 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


As at Sl. No. 10 above Not applicable 


Promotion : 
Peons in the Headquarters 

office with 3 years service 
in that grade. 


Not applicable 


2 years 


As at Sl. No. 10 above 


Not applicable 


75 per cent by direct Transfer : 

recruitment, 25 per Persons holding the posts of 
cent by transfer failing Farash , Sweeper and Watch 
which by direct re man in the Headquarters 
cruitment 

office who have put in a 
minimum of 5 years service 
in the grade and possess 
elementary literacy and give 
proof of ability to read 
either Hindi/ English or re 

gional language 
Direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


2 years 


As at Sl. No. 10 

above . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


As at Sl. No. 10 

above . 
As at Sl. No. 10 

above . 
As at Sl. No. 10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


NOTE : _ The crucial date for determining the age will in each case be the last date of receipt of application from candidates in India 

(other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect of posts the appointment to which are made 
through the Employment Exchanges, the crucial date determining the age limit will in each case be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
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SCHEDULE II 
Recruitment rules for group C and group D posts in the Regional Offices of the National Savings Organisation 


Scale of pay 


Sl. Name of post No. of Classification 
No. 

posts 


Whether 
selection 
or non - 
selection 
post 


Age limit for 
direct recruit 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit. 


1 


2 


Selection 


1 . Assistant 

Regional 
Director, 
National 
Savings 


140 General Central Rs. 550 - 25-750 -EB- 

Service Group 30 - 900 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Between 22 - 27 Essential : 
years (Relaxable Degree of a recognised Uni 
upto 35 years in versity . 
case of Govern - Desirable : 
ment servants ). Two years experience in public 

relations work , public speaking 

and salesmanship . 
Between 22 - 27 Essential : 
years (Relax Degree of a recognised Uni 
able upto 35 versity . 
years for Go Desirable : 
vernment ser Two years experience in public 
vants ) 

relations work , public speaking 
and salesmanship 


2. District Savings 

Officer 


Selection 


626 General Central Rs. 425 -15-500-EB - 

Service Group 15 - 560 - 20 - 700 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


L 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motee 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, Promotion Commit- which Union Public 
ment or by promotion or grades from which promotion / tee exists give its com - Service Commission 
transfer & percentage of deputation /transfer to be made position 

is to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making recruit 
various methods 

ment 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


No 


No 


2 years 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Depart- Not applicable 
which by direct re - District Sayings Officers and mental Promotion 
cruitment 

Head Clerks with 5 years Committee consist 
regular service in the res - ing of : 
pective grade or grades 1. Joint National 

Savings Commis 
sioner - Chairman 
2 . Deputy National 
Savings Commissioner 

Members 
3 . Regional Director 

in the circle . 
10 per cent by promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
and 90 per cent by Upper Division Clerks and Promotion Commit 
direct recruitment fail Stenographers (Junior) tee consisting of : 
ing which by deputa with 5 years service in the 1 . Joint/Deputy Na 
tion and failing both grade. Selection through tional Sayings Com 
by transfer 

a Departmental competi - missioner - Chairman 
tive examination . 

2 . Regional Director 
Deputation /transfer of other in the circle - Member 

Central/State Government 3 . Another Regional 
employees holding analo - Director in the same 
gous or equivalent posts . or adjacent circle 
(Period of deputation or 

- - Member . 
dinarily not exceeding 3 
years ) 


3 ( 1) ] 


ATTTT 9767467 : 
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[ATT II - - 
1 2 


mart 2,19791929 7,1000 


3. Head Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


22 General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB- 

Service Group 15 - 560 - 20 -700 
C Ministerial 


4 . Junior Hindi 

Translator 


1 General Central Rs . 425 - 15 -500 -EB - 

Service Group 15 - 560 - 20- 700 
C Ministerial 


Not 
applicable 


Between 20 - 28 
years. (Relax - 
able upto 35 
years for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity with Hindi and Eng 

lish as elective subjects ; and 
( ii ) Experience of at least 2 years 

in a Government office or 
organisation of repute in 
translation work from English 

to Hindi and vice- versa . 
Desirable : 
Proficiency in one ormore regional 

languages 


w 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Asat Sl .No. 2 above Not applicable 


By promotion , failing 

which by deputation 
transfer 


Promotion : 
(1) Upper Division Clerks 

with 5 years service in 

the grade. 
(2) Stenographer (Junior) 

having 5 years service in 
the grade, including 3 
years service as Upper 
Division Clerk . 
Deputation /transfer of 
Central/State Govern 
ment employees holding 
analogous or equivalent 
posts . (Period of deputa 
tion ordinarily not ex 

ceeding 3 years). 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


As at Sl . No. 2 above Not applicable 


1 2 
5 . Driver - cum 

Operator 


3 
100 


4 
General Central Rs. 425 - 15 -530 - EB - 
Service Group 15 - 560 - 20 -600 . 
C Non 
Ministerial 


Not 
applicable 


Between 21 - 35 
years . (Relax - 
able upto 35 
years for 
Government 
servants) . 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent, 

preferably with Physics and 

Mathematics ; 
( ii) A valid licence for driving 

a heavy motor vehicle ; 
( iii) A valid licence for operating 

16 mm . film projector ; and 
(iv ) 3 years experience as Dri 

ver/Operator and general en 
gineering and allied audio - vi 

sual experience . 
Desirable : 
(i) Knowledge of the working 

of automobile engine ; 
( ii) Knowledge of the working 

of tape recorder & allied 

electronic gadgets ; and 
(iii ) Knowledge of electrical ins 

truments relevant to the job . 


. 


ME 


- 


1068 GI/78 – 6 


LA 
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10 

12 B 

13 

14 
Age limit and 2 years By promotion , failing Promotion : 

As at Sl. No. 2 above Not applicable 
qualification men 

which by deputation Drivers /Operators with 8 
tioned at (i) in 

transfer and failing years service and possess 
column 8 not 

both by direct recruit ing the qualifications pres 
applicable 

ment 

cribed at ( ii ), ( iii ) and ( iv ) 
in column 8 for direct re 
cruitment. 


Deputation / Transfer of em 

ployees of other Central/ 
State Government Depart 
ments holding analogous 
or equivalent posts and pos 
sessing the qualifications 
mentioned at ( ii), ( iii) and 
(iv ) in column 8 . (Period 
of deputation will ordina 
rily not exceeding 3 
years ) 


Not applicable 


Not applicable 


T23 
34 
6 . Upper Division 83 General Central Rs. 330 -10 -380 -EB - Non 
Clerk 

Service Group 12 -500 -EB- 15 -560 . selection 
C Non - gazetted 

Ministerial 
7 . Stenographer 

25 General Central Rs. 330 - 10 -380 - EB - Not 
( Junior ) 

Service Group 12 - 500 -EB - 15 - 560 . applicable 
C Non -gazetted 
Ministerial 


Between 18 -25 
years . (Relax 
able upto 35 
years for 
Government 
servants). 


Matriculation or equivalent, 

with a speed of 80 words per 
minute in shorthand and 40 
words per minute in type 
writing . 


11 


12 


14 


10mm 
2 years 


Not applicable 


By promotion , failing 

which by transfer 


13 
Promotion : 

Group C Depart . Not applicable 
Lower Division Clerks with mental Promotion 

8 years regular service in Committee consisting 
that grade . 

of : 
Transfer : 

1 . Joint/Deputy 
1. Stenographer (Junior) National Savings 
2 . Employees of other Cen - Commissioner- Chair 

tral/ State Government man . 
Departments, holding ana - 2 . Regional Director 
logous or equivalent posts . in the circle 

3 . Deputy Regional 

Members 

Director in the circle 
Promotion through a depart- As at Sl. No. 6 above Not applicable 
mental competitive exami 
nation from Lower Division 
Clerks having 3 years ser 
vice in the grade and pos 
sessing the qualifications 
prescribed in column 8 for 

direct recruitment. 
Transfer : 
Employees of other Central/ 

State Government Depart 
ments holding analogous 
or equivalent posts . 


Age : No 

2 years 
Qualifications : Yes 


By promotion failing 

which by transfer, fail- 
ing both by direct re 
cruitment 


[ATT II - - € 
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8 


OR 


1 2 
8. Lower Division 

Clerk 


33 4 

5 

6 
239 General Central Rs. 260 -6 -290 - EB -6 - Not 

Service Group 326 -8 -366 -EB - S applicable 
C Non -Gazetted 390 - 10 -400 . 
Ministerial 


Between 18 -25 
years (Relax 
able upto 35 
years in case of 
Government 
servants ). 


(i) Matriculation or equivalent 

and 
(ii) Minimum speed of 30 words 

per minute in type -writing. 


9 . Driver 


15 General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 . Not 
Service Group 350 . 

applicable 
C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


21- 30 years . 
(Relaxable upto 
35 years for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) A valid licence for driving a 

heavy motor vehicle ; 
( ii ) Basic knowledge of motor 

mechanism ; and 
(iii ) 5 years experience in driving 

a motor vehicle . 
Desirable : 
Middle school standard 


11 


10 


12 


war naletica e de todo estom by 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Asat Sl. No . 6 above Not applicable 


(i) 90 per cent by direct Not applicable 

recruitment. 
( ii) 10 per cent of the 

vacancies shall be 
reserved for being filled 
by Group D emplo 
yees with 5 years ser . 
vice , subject to the 
following conditions 
(a ) Selection will be 
made through a de 
partmental competi 
tive examination for 
Group D employees 
who fulfill the require 
ment of minimum 
educational and other 
qualifications as in 
column 8 . 
(6 ) Maximum age limit 
for appearing at this 
examination shall be 
45 years (50 years for 
candidates belonging 
to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes ), and 
(c) A continuous ros 
ter of vacancies in the 
Lower Division Clerk 
grade will be main 
tained . Every tenth 
point in the roster will 
be reserved for Group 
D employees. If there 
are no eligible Group 
D employees who 
qualify for promotion 
in the calendar year 
in which the reserved 
vacancy arises , the va 
cancy will not be car 
ried forward as a re 

served vacancy . 
Direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


2 years 


As at Sl. No. 6 above Not applicable 
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- 


8 


- - - 


- 


- 


10 


14 


1 2 3 

5 
10 . Projector 

16 General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 - Not 21 - 30 years Essential : 
Operator Service Group 350 . 

applicable 

A valid licence for operating a 
C Non 

film projector. 
Ministerial 

Desirable : 

Middle School standard . 
11. Daftry 

19 General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 . Not Not applicable Not applicable 
Service Group EB -4 - 250 . 

applicable 
D 
12 . Jamadar 

1 General Central Rs. 200 -3 -206 -4 - 234 . Not Not applicable Not applicable 

Service Group EB -4 -250 . applicable 

“ D . 
13. Peon 223 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - Not 

18 - 25 years. Middle school standard . 
Service Group 232 . 

applicable (Relaxable upto 
D 

35 years for 
Government 

servants ). 
14 . Watchman 12 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not 18- 25 years Desirable : 
Service Group D 232 . 

applicable 

Primary school standard . 
9 -- - - - -- - - - 111 

12 

13 
Not applicable 2 years Direct recruitment Not applicable 

As at Sl. No . 6 above Not applicable 
Not applicable 2 years By promotion 

Promotion : 

As at Sl. No . 6 above Not applicable 
Peon with 3 years service in 

that grade. 
Not applicable 2 years By promotion 

Promotion : 

As at Sl. No. 6 above Not applicable 
Peon with 3 years service in 

that grade . 
Not applicable 2 years 75 per cent by direct Transfer : 

As at Sl. No. 6 above Not applicable 
recruitment and 25 Watchmen who have put in 
per cent by transfer , a minimum of 5 years ser 
failing which by direct vice in the grade and pos 
recruitment . 

sesses elementary literacy 
and give proof of ability 
to read either Hindi/ English 

or Regional language . 
Not applicable 2 years Direct recruitment Not applicable 

As at Sl . No. 6 above Not applicable 
APPENDIX 

(Vide Note 3 below Schedule II ) 
States/ Union Territories included in the nineteen circles of the National Savings Organisation . 
1 . Andhra Pradesh . 
2 . Assam , Meghalaya , Manipur, Tripura , Arunachal Pradesh , Nagaland & Mizoram . 
3 . Bihar . 
4 . Delhi. 
5 . Gujarat and Dadra , Nagar & Haveli. 
6 . Gog Daman & Diu . 
7. Haryana . 
8 . Himachal Pradesh . 
9 . Jammu & Kashmir . 
10 . Kerala & Lakshadweep . 
11. Karnataka . 
12 . Orissa . 
13. Punjab & Chandigarh . 
14 . Rajasthan . 
15 . Madhya Pradesh . 
16 . Maharashtra . 
17 . Tamil Nadu & Pondicherry . 
18 . Uttar Pradesh . 
19. West Bengal and Andaman & Nicobar Islands . 
NOTE :- ( 1 ) The crucial date for determining the age (mentioned in column 7 ) will in each case be the date of receipt of application from 

candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of appointment through Employ 
ment Exchanges, the crucial date of deterinining the age limit will be the last date upto which the Employment Exchanges 

are asked to subniit the names. 
( 2 ) For purpose of proinotion transfer as provided in column 11 of this Schedule , the National Savings Organisation is divided 

into 19 circles as indicated in the Appendix . Each circle will be treated as a separate unit and except where otherwise provided , 
promotion /transfer to posts in each circle will be made from eligible categories of staff as specified in column 12 and belonging 
to that circle . 

[No. F . 16 / 13-NS/ 771 
A . L . TULI, Under Secy . 
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वाणिज्य, नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जनवरी , 1979 


No. GSR 193 ( E) dated the 5th April , 1975, the Central Gov 
ernment hereby notifies that , with effect from the 4th January , 
1979 , the Board of Management of the National Cooperativo 
Development Corporation shall consist of the following, 
namely : 


साका०नि० 147.- - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम अधिनियम, 1962 ( 1962 का 26) की धारा 10 की उपधारा 
( 1 ) के अनुसरण में और भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और नागरिक 
पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 193 ( क ) तारीख 5 अप्रैल , 1975 को अधिक्रान्त 
करते हुए , यह अधिसूचित करती है कि राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
के बोर्ड में 4 जनवरी , 1979 से निम्नलिखित होंगे , अर्थात् : - - 


Names of Members 
I. Nominee under section 10 ( 1) (i) 

Chairman : -- Minister of State in the Ministry of Com 
merce , Civil Supplies and Cooperation , incharge of the 
Department of Civil Supplies and Cooperation , Government 
of India and the Vice President of the General Council . 

2. The following members of the General Council. 
namely : 


सदस्जों के नाम 


1. धारा 10 ( 1 ) ( 1 ) के अधीन नामनिर्देशिती : 

अध्यक्ष : - - भारत सरकार के वाणिज्य , नागरिक पूर्ति और सहकारिता 
मंत्रालय के राज्य मंत्री जो नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग के 
भारसाधक और महापरिषद् के उपाध्यक्ष है । । 

2. महापरिषद् के निम्नलिखित सदस्य ,अर्थात :- 1 . धारा 16 ( 1 ) ( ii ) 
के अधीन नामनिर्देशिती : - - 
( i ) नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय का प्रतिनिधि , जो 

प्रबन्ध बोर्ड का उपाध्यक्ष भी होगा । 
( ii ) खाद्य विभाग का प्रतिनिधि । 
( iii) वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग का प्रतिनिधि ( नागरिक पूर्ति 

और सहकारिता मंत्रालय से सम्बद्ध वित्तीय सलाहकार ) 
2. धारा 10 ( 1 ) ( iii ) के अधीन नामनिर्देशिती : रिज़र्व बैंक के 
डिप्टी गवर्नर, भारसाधक , ग्रामीण ऋण, पदेन सदस्य । 
____ 3. धारा 10 ( 1 ) ( iv ) के अधीन नामनिर्देशिती : राष्ट्रीय सहकारी 
चीनी कारखाना संघ के अध्यक्ष , पदेन सदस्य । 

4. धारा 10 ( 1 ) ( v ) के अधीन नामनिर्देशिती : (i ) आयुक्त एवं 
सचिव , राजस्थान सरकार , भारसाधक सहकारिता विभाग । 

( ii ) सचिव , गुजरात सरकार, भारसाधक सहकारिता विभाग । 

5. धारा 10 ( 1 ) ( vi ) के अधीन नामनिर्देशिती : ( i) मध्यक्ष , 
महाराष्ट्र राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड । 

( ii ) अध्यक्ष , केरल राज्य सहकारी विपणन संघ लिमिटेड । 

6. धारा 10 ( 1 ) (vii ) के अधीन नामनिर्देशिती : श्री डी० पी० 
सिंह , कुलपति , राजेन्द्र कृषि विश्वविद्यालय , बिहार , पटना । 

7. धारा 10 ( 1 ) ( viii ) के अधीन नामनिर्देशिती : प्रबन्ध निदेशक , 
राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम । 
[ फा० सं० एल०- 1 20 11/ 2/ 78 - ए ० सी० एम० पी०] 

के . नारायणन् , संयुक्त सचिव 


1. Nominees under Section 1011)( ii ) 
(i) The representative of the Department of Civil Supplies 

and Cooperation , who will also be the Vice -Chairman 

of the Board of Management. 
(ii ) The representative of the Department of Food. 
( iii) The representative of the Ministry of Finance, Depart 

ment of Expenditure (Financial Adviser dealing with 

the Department of Civil Supplies and Cooperation ). 
2 . Nominee under Section 10 ( 1 )( iii). - Deputy Governor ot 
the Reserve Bank incharge of rural credit , ex -officio . 

3 . Nominee under section 10 (1 )(iv ).- Chairman of the Na 
tional Federation of Cooperative Sugar Factories, ex - officio . 

4. Nominees under section 10( 1)(v) . 
- (i) Commissioner and Secretary to the Government of 

Rajasthan , incharge of the Department of Coopera 

tion . 
( 11) Secretary to the Government of Gujarat, incharge of 

the Department of Cooperation . 
5. Nominees under section 10( 1 )(vi ) 
(i) Chairman , Maharashtra State Cooperative Marketing 

Federation , Ltd . 
fi) Chairman, Kerala State Cooperative Marketing Fede 

ration Ltd . 
6. Nominee under section 10( 1)(vii). - Shri D . P. Singh, Vice 
Chancellor, Rajendra Agricultural University, Bihar, Patna. 

7 . Nominee under section 10 ( 1)(viii) .- -Managing Diretcor, 
National Cooperation Development Corporation . 

[ File No . L- 12011 / 2 / 78- ACMP] 

K . NARAYANAN , Jt. Secy. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

COOPERATION 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1979 

शुद्धि -पत्र 
सा०का०नि० 148. - - भारत सरकार के राजपत्र भाग- 2, खण्ड- 3 , 
उप- खण्ड ( i ) , तारीख 12 अगस्त , 1978 में पृष्ठ 1787- 89 पर , 
भारत सरकार के कृषि नीर सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की 
अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1005 , तारीख 31 जुलाई , 1978 के 
साथ प्रकाशित वनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय , तकनीकी 
अधिकारी ( कृन्तक नियंत्रण ) भर्ती नियम , 1978 में , अनुसूची में , स्तम्भ 
12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : - - 
( सीधे भर्ती किए गये व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त सचिव ( इनपुट्स ) 

- -- अध्यक्ष 


(Department of Civil Supplies and Cooperation ) 

New Delhi, the 10th January , 1979 


G .S . R. 147. --In pursuance of sub -section ( 1 ) of section 10 
of the National Cooperative Development Corporation Act, 
1962 ( 26 of 1962 ), and in supersession of the notification of 
the Government of India in the late Ministry of Industry and 
Civil Supplies (Department of Civil Supplies and Cooperation ) 
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2. वनस्पति रक्षण सलाहकार 

-~ ~ सदस्य 
3. उप -सचिव ( राज्य सम्पर्क तथा वनस्पति रक्षण ) - सदस्य " । 

[ स० 13 - 6/ 77-~ - पी०पी०एस० ] 

एस० विश्वनाथन , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 
___ New Delhi, the 10th January , 1979 

CORRIGENDUM 


Government of India in the Ministry of Agriculture and Irri 
gation (Department of Agriculture ) No . GSR 1005, dated the 
31st July , 1978 , at pages 1789- 90 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub -section ( i), dated the 12th August, 1978 , 
in the Schedule , in column 12 , for the existing entry, the 
following entry shall be substituted , namely : 

" Group B Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation of direct recruits ). 

consisting of --- 
1. Joint Secretary (Inputs ) 

Chairman 
2 . Plant Protection Adviser 

- Member 
3 . Deputy Secretary (State Liaison and Plant Protection ) 

- Member" 

INo. 13 - 6 / 77 -PPS ] 
S. VISWANATHAN, Under Secy . 


G .S . R . 148 . - In the Directorate of Plant Protection , Quaran 
tine and Storage, Technical Officer (Rodent Control) Recruit 
ment Rules , 1978 , published with the notification of the 


( खाध विभाग ) 
नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1979 


सा०का०नि० 149. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीमी संस्थान, कानपुर 
( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान (समूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में , अनुसूची में ,- - 
( 1 ) मद सं० 15 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 


- 


- 


3 


6 


8 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० लागू नही होता 
समूह क राजपत्रित 


" 15. चीनी प्रोद्यो- 
गिकी का सहायक 
आचार्य- 1, ज्येष्ठ 
तकनीकी अधिकारी 
( चीनी प्रोद्यो 
गिकी )- 6, ज्येष्ठ 
अनुसंधान अधि 
कारी ( गुड़ और 
खाण्डसारी) -1 


45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय की रसायन विज्ञान 
जा सकती है ) 

या रसायन प्रोद्योगिकी में 
टिप्पण : - - आयु- सीमा एम०एस०सी० की उपाधि 

अवधारित करने या रसायन इंजीनियरी में 
की निर्णायक स्नातक की उपाधि या सम 
तारीख भारत में तुल्य अथवा राष्ट्रीय चीनी 
रहने वाले अभ्या संस्थान कानपुर द्वारा दिया 
थियों से ( उनसे गया या चीनी प्रोद्योगिकी में 
भिन्न जो अण्डमान एसोसिएटशिप डिप्लोमा । 

और निकोबार ( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त चीनी 
द्वीपसमूह तथा लक्ष कारखाने में या किसी 
द्वीप में रहते हैं ) तकनीकी संस्थान में किसी 
मावेदन प्राप्त करने उत्तरदायी हैसियत में चीनी 
की अंतिम तारीख प्रोद्योगिकी में 5 वर्ष का 
होगी । 

अनुसंधान का या व्यावहारिक 

अनुभव । 
टिप्पण 1. अहंताएं , अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यार्थियों के 
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- 


- 


- 


मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं 


वांछनीय : 
( 1 ) रसायन विज्ञान में डाक्ट 


( 2 ) अध्यापन अनुभव 


8 


9 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह क विभागीय प्रो - चयन संघ लोक सेवा 

नति समिति जिसमें आयोग के परामर्श 
निम्नलिखित होंगे : - - से किया जाएगा : " 
1. संयुक्त सचिव ( खाद्य 
_ विभाग ) - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान , कानपुर 

- -- सदस्य 
3. उप सचिव , खाद्य 
विभाग - सदस्य 


( II ) मद सं0 28 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


......... .... 


___ 3 


7 


" 28. कनिष्ठ तक 
नीकी अधिकारी 
( चीनी प्रोद्यो 
गिकी ) -5 विनि 
मणि रसायनज्ञ - 3 


8 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30 -740- 35- चयन 

समूह ख राज 810- द०रो०- 35- . 
पत्रित 

880- 40- 1000 
द०रो०- 40 - 1200 


30 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय/संस्थान से चीनी 
जा सकती है ) 

प्रोद्योगिकी में स्नातकोत्तर 
टिप्पण : -- पआयु सीमा डिप्लोमा सहित विज्ञान में 

अवधारित करने उपाधि या समतुल्य । 
की निर्णायक (ii ) किसी उत्तरदायी हैसियत में 
तारीख भारत में किसी चीनी कारखाने में 2 
रहने वाले अभ्या वर्ष का अनुभव ; 
थियों से ( उनसे 

या 
भिन्न जो अन्दमान किसी उत्तरदायी हैसियत में 
और निकोबार चीनी रसायन विज्ञाान / चीनी 
द्वीप समूह तथा प्रोद्योगिकी में 2 वर्ष का 
लक्षद्वीप में अनुसंधान अनुभव । 
रहते हैं ) आवेदन टिप्पण 1. अहंताएं , अन्यथा सुहित 
प्राप्त करने की अभ्यार्थियों की दशा में संघ 
अन्तिम तारीख लोक सेवा आयोग के विवेका 
होगी । 

नुसार शिथिल की जा सकती 
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- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता 

संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनूसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में 
शिथिन की जा सकती है , 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन समदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने को संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
वैज्ञानिक और प्रोद्योगिक रिपोटों , 

पुनविलोकनों आदि के प्रारूपण 
अोर सम्पादन का अनुभव । 


8 


11 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


10 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसा ज्योष्ट तकनीकी सहायक , समिति जिसमें निम्न - आयोग से परामर्श 
द्वारा , और 50 प्रतिशत जिसने उस श्रेणी में नियमित लिखित होगे : --- किया जाएगा 
सीधी भर्ती द्वारा 

आधार पर नियुक्ति के 1 . संयुक्त सचिव ( खाद्य 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो । विभाग ) - - अध्यक्ष 

2 निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान , कानपुर 

- - सदस्य 
3. उप सचिव . खाद्य 
विभाग 

- - सदस्य 
( पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए ) 


नहीं 


- 


-- 


(III) मद संख्या 42 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थत 


1 


5 


चयन 


" 42. लेखा- एवं - भण्डार 

अधिकारी- 1 प्रशा 
सन-एवं -क्रय और 
विक्रय अधिकारी- 1 


2 

3 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 

समूह ख राज 810 -द०रो०- 35 
पत्रित 

880- 40- 1000 
दरो०- 40- 1200 
रु० 


35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय की उपाधि या 

की जा सकती है ) समतुल्य । 
टिप्पण :-- - आयु -सीमा ( ii ) किसी सरकारी विभाग या 

अवधारित करने लोक निकाय या ख्याति 
की निर्णायक प्राप्त प्राइवेट फर्भ में किसी 
तारीख भारत में उत्तरदायी हैसियत से भण्डार 
रहने वाले अभ्य मांग पत्र तैयार करने , क्रय 
थियों से ( उनसे और अनरक्षण तथा भण्डार 
भिन्न जो अन्दमान लेखा ठीक ठीक रखने का 

और निकोबार 3 वर्ष का अनुभव । 
द्वीप समूह तथा टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित 
लक्षद्वीप में रहते अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक 
हैं ) आवदन प्राप्त सेवा आयोग के विवेकानुसार 
करने की अंतिम शिथिल की जा सकती 
तारीख होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


7 


टिप्पण 2 अनुभव अर्हता संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग को यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध , 

नहीं है । 
वांछनीय : 
वैज्ञानिक शब्दों मोर नामावली 
जिसमें वैज्ञानिक भण्डार की 
नामावली भी सम्मिलित है , 
का ज्ञान । 


. 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐमा कार्यालय अधीक्षक, जिसने समिति जिसमें निम्न - समय आयोग से 
उस श्रेणी में नियमित आधार लिखित होंगे : 

परामर्श किया 
पर नियुक्ति के पश्चात 3 1. संयुक्त सचिव ( खाद्य जाएगा । 
वर्ष नियमित सेवा की हो । विभाग ) -- अध्यक्ष 

2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान, कानपुर 

- - सदस्य 
3. उप सचिव , खाब 
विभाग - - सदस्य 
( पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए ) 
[ फा०सं० ए० 12018/ 1/ 77 चीनी डेस्क I] 

एन त्यागराजन , डेस्क अधिकारी 


ob Posty Recruitment Rules,1964,"Yamaha 


(Department of Food ) 

New Delhi , the 5th January , 1979 
G . S . R . 149.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the NationalSugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1964, namely : 
1. (1) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment (Amendment) Rules 
1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the National Sugar , Institute , Kanpur ( Group A and Group B Posts) Recruitment Rules , 1964, in the Schedule, -- 
(i) for item number 15 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : -- 
3 

5 


2 


11 


General Central Rs. 1100 - 50 - 
Service Group A 1600 . 
Gazetted 


"15 . Assistant Pro - 1 

fessor of Sugar 

Technology - 1 
Senior Technical 

Officer (Sugar 
- Technology ) - 6 
Senior Research 

Officer (Gur & 
Khandsari) - 1 
1068 G I/ 78 -- 7 


Not appli - Not exceeding 45 years 
cable (Relaxable for Govern - 

ment servants .) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 


Essential : 
(i) M . Sc. Degree in Chemistry 

or Chemical Technology or 
Bachelor s Degree in Chemi 
cal Engineering of a recog 
nised University or equiva 
lent or Associateship Dip 
loma in Sugar Technology 
awarded by the Nationaj 
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RewMKN 


6 


3 


(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Sugar Institute, Kanpur. 
(ii) 5 years research or prac 

tical experience of sugar 
technology in a responsible 
capacity in a sugar factory 
of repute or in a technical 

institute . 
Note : 1 . Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 2 . The qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the U . P .S .C . 
in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from these com 
munities posessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 

(i) Doctorate in Chemistry . 
(ii) Teaching experience . 


- 


-- ---- - 


------- 


- - - -- - - - - - - - - - - - 


--- 


- - 


- - 


- -- 


- - --- - - - 


- - - - 


- - 


www 


hr 


WILWIN 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years. By direct recruitment. 


Not applicable. 


Group A D .P . C . consisting Selection shall be 
of 

made “ in consultation 
1 . Joint Secretary Department with the Union Public 

of Food — Chairman Service Commission ." 
2 . Director, National 

Sugar Institute , Kanpur - Member 
3. Deputy Secretary Depart 

ment of Food - Member 
( for considering confirmation ) 


( ii ) for item number 28 and the entries relating thereto , the following item and the entries shall be substituted , namely : 


- - - - 


----** - - - 


2 


- - - - - - 


- - 


3 


-- - 


8 


“ 28 . Junior Tech - 1 

nical Officer 
(Sugar Tech 

nology ) - 5 
Manufacturing 

Chemist - - 3 


General Central Rs. 650- 30 - 740 - 
Service Group B 35-810 - EB - 35 
Gazetted . 880- 40 - 1000- EB 

40 - 1200 . 


Selection Not exceeding 30 years Essential : 

(Relaxable for Govt. (i) Degree in Science with Post 
servants ). 

graduate Diploma in Sugar 
Note : The crucial date Technology of a recognised 
for determining the University / Institute or equi 
age limit shall be the valent. 
closing date for receipt ( ii ) 2 years experience in a 
of applications from sugar factory in a responsible 
candidates in India capacity . 
(other than those in the 

OR 
Andaman and Nicobar 2 years research experience 
Islands and Lakshad in Sugar Chemistry / Sugar 
weep ). 

Technology in a responsible 
capacity . 
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- 


- 


- 


2 


3 


7 


Note : 1 : Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
U . P . S . C . in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note . 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable at the 
discretion of the U . P . S . C . in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posse 
ssing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Experience of drafting and editing 

scientific and technological re 

ports , reviews etc . 
8 10 

12 

13 
Age _ No.; 2 years 50 % by promotion , fail- Promotion : 

Group “ B ’ D .P . C . consisting The Commission shall 
Educational ing which by direct Senior Technical Assistant of 

be consulted in 
Qualifications : Yes 

recruitment, and 50 % with 3 years service in the 1 . Joint Secretary Department making direct recruit 
by direct recruitment. grade rendered after app - of Food - Chairman ment ." 

ointment thereto on a 2 . Director, National Sugar 
regular basis. 

Institute , Kanpur. - Member 
3 . Deputy Secretary , Depart 

ment of Food - Member 
( for considering promotion ) 


11 


(iii) for item number 42 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 


2 


Selection 


" 42 . Accounts - - 

cum -Stores 

Officer - 1 
Administration 
cum -Purchase and 
Sales Officer - 1 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
Service Group B 35 - 810 -EB - 35 . 
Gazetted . 880-40-1000 -EB 

40 - 1200 . 


Not exceeding 35 years Essential : 
(Relaxable for Govern . (i) Degree of a recognised Uni 
ment servants ) . 

versity or equivalent. 
Note : The crucial date (ii) 3 years experience in indent 
for determining the ing , purchase and mainte 
age limit shall be the nance of stores , and in the 
closing date for receipt upkeep of stores accounts 
of applications from in a responsible capacity in a 
candidates in India Govt . Department or a public 
( other than those in body or a private concern of 
the Andaman and Nico - repute . 
bar Islands and Note . 1 : Qualifications are rela 
Lakshadweep ). 

xable at the discretion of the 
U . P . S . C . in case of can 

didates otherwise well qualified . 
Note . 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the U . P .S . C . 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of scientific terms and 

nomenclature ; including those 
of scientific stores. 
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3 


- - - 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years. By promotion , failing Promotion : 

Group B D .P . C . consisting The Comimssion 
which by direct re - Office Superintendent with of 

shall be consulted 
cruitment . 

3 years regular service 1. Joint Secretary Department in making direct 
in the grade rendered of Foodm - Chairman recruitment. 
after appointment there 2 . Director, National Sugar 
to on a regular basis. Institute , Kanpur . Member 


3. Deputy Secretary Depart 

ment of Food - Member 
(for considering promotion ) 


[ No. A- 12018/1/ 77 -Sugar Desk -I] 
N . THYAGARAJAN , Desk Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1978 


सा० का० नि० 15 0. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय में औद्योगिक स्थापना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


1. इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( प्रौद्योगिक स्थापना अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 है । 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि, प्राय-सीमा , महतायें , मादि : -~- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु -सीमा , अर्हताये तथा अन्य बाते वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची 

के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम प्राय -सीमा शिथिल की जा सकती है । 


4. अनहता: -- कोई व्यक्ति - - 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह का इरादा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह को संविदा करता/करती है, सेवा में नियुक्त 
होने का पान नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और 
लिखित कारणों के प्राधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति - -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिये जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मनुसूची 


- - - ~ ~~ ~ 


--------- - - -- -- - -- - - --- - - - - - - - - - - - --- - - - 
पद नाम 

पद की वर्गीकरण 
संख्या 


बेतनमान 


क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए 
अथवा गैर 

प्राय 
सेलेक्शन पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


1 


औद्योगिक स्थापना 
अधिकारी 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ख ( राजपत्रित ) 


लागू नहीं 
होता 


650- 30 -740 -- 35-- 

810 -द० रो०- 35- 
880- 40 -- 1000 
द० रो०- 1200 
रुपये 


मा 


30 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचा- किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
रियों के लिए शिथि - से अर्थशास्त्र , समाज कार्य 

लनीय ) अवधारित । अथवा समाज विज्ञानों के साथ 
नोट : आयु -सीमा एक विशेष विषय के रूप 

की निर्णायक तारीख में श्रम या श्रम कल्याण में 
भारत में रहने वाले ___ मास्टर . की डिग्री या मम 
अभ्यार्थियों से ( उन तुल्य ; 
से भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार अथवा 

द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
आवेदन प्राप्त करने विद्यालय अथवा संस्था से समाज 
की अन्तिम तारीख कार्य में स्नातकोत्तर डिप्लोमा / 
होगी । 

किसी सरकारी विभाग, प्रौद्यो 
गिक प्रतिष्ठान अथवा किसी 
सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम में श्रम 
कल्याण प्रौद्योगिक सम्बन्धों 
कार्मिक बन्दोबस्त तथा सम्बद्ध 
क्षेत्रों में 2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 


नोट : अनुसूचित जाति अथवा अनु 

सूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुभव सम्बन्धी अहंता 
शिथिल की जा सकती है यदि 
चयन के दौरान किसी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 
भायोग का यह विचार 
हो कि इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है जिनसे उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरा जा सके । 


वांछनीय : 


( 1 ) विधि में डिग्री या श्रम 

कल्याण में डिग्री या डिप्लोमा । 
( 2) औद्योगिक विवादों को निपटाने 

और श्रम संबंधी कानूनों / 
प्रोद्योगिक अधिनियम को 
लागू करने का अनुभव । 


... 


. 


- iminium 


. 


. 
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क्या पदोन्नति से रखे परियोजना की भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिन में 

जाने वाले उम्मी . अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा नांतरण के द्वारा भर्ती के मामले समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघ 
दवारों के मामले हो स्थानांतरण द्वारा तथा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या गठन है 

लोक सेवा आयोग 
में सीधी भर्ती विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण 

से परामर्श लिया 
किए जाने वाले भरे जाने वाले पदों की प्रति किया जाना है 

जाता है । 
व्यक्तियों के निर्धा 

शतता । 
रित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं 
लागू होंगी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह ख ___ प्रत्येक अवसर पर संघ 

( अल्पावधिक संविदा समेत ) , ( अल्पावधिक संविदा समेत ) : विभागीय पदोन्नति समिति लोक सेवा आयोग 
अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार अथवा सर - जिसमें निम्नलिखित सदस्य से परामर्श लेकर 
कारी सेक्टर उपक्रम में समान शामिल होंगे । 

चयन किया जाएगा । 
पदों पर कार्य करने वाले या ( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
550 - 900/ 425- 800 रु० किए गए उम्मीदवारों को 
के वेतनमान में कम से कम 3/ 8 स्थायी बनाने के लिए ) 
वर्ष का अनुभव या क्रमशः 
इसके समतुल्य तथा कालम- 7 ( 1 ) सहायक महानिदेशक 
में सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त स्वास्थ्य सेवा महा 
किए जाने वाले उम्मीदवारों निदेशालय - अध्यक्ष । 
के निर्धारित अर्हता तथा अनु - ( 2 ) निदेशक, प्रकाशन 
भव रखने वाले अधिकारी । तथा सर्तकता - सदस्य 

( 3) सहायक महानिदेशक 

प्रशासन ( भंडार ) 
स्वा० सेवा महा 

निदेशालय सदस्य । 
( 4 ) उपनिदेशक प्रशासन 

स्वा० एव परिवार ) 
-~ ~-सदस्य । 


[सं० ए० 1 20 18/1/ 78- स्थापना -3( 1)] 

प्रेम नाथ साधु , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4. Disqualification. - No person, -- 


New Delhi, the 15th December, 1978 


G . S. R. 150. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Industrial Establishment Officer in the 
Directorate General of Health Services , namely :- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 


1. Short title and commencement. ---( 1) These rules may be 
called the Directorate General of Health Services (Industrial 
Establishment Officer ) Recruitment Rules , 1978. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(2) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay.- - The number of 
the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters , relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions, required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this respect. 


[ TT II 341 ) ] 


- 


# 733 :- 


27, . 1979/ 8 . 7 1900. . 
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ALI 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the Post No. of Classification 

posts 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits . 
post or 
non - selection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


post 


SENIN 


Industrial Establi - 

shment Officer. 


1 


General Cent- Rs. 650 -30 -740 -35. Not app - Not exceeding Essential : 

ral Service 810 -EB - 35 -880 - 40 - licable . 30 years. (Re- (i) Master s degree in Economics , 
Group ‘ B 1000-EB - 1200 . 

axable for Go- Social Work or Social Scien 
(Gazetted ) 

vernment Se ces with labour or labour 
rvants . ) 

Welfare as a special subject 
Note : The cru from a recognised University 

cial date de or equivalent . 
termining the 

OR 
age limit shall Post- graduate diploma in So 
be the closing cial Work from a recognised 
date for rece- University or Institution. 2 yea 
ipt of applica rs practical experience in La 
tions from bour Welfare Industrial Re 
candidates in lations , Personnel Management 
India (other and allied fields in a Govern 
than those in ment Department Industrial 
Andaman & concern or a Pulic Sector 
Nicobar Is- Undertaking . 
lands and La 
kshadweep ) . Note : Qualifications are relaxa 

ble at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidate 
otherwise well qualified . 


Note : The qualification (s) re 

garding experience is /are rela 
xable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes at any 
stage of selection of the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experiences are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : (i) Degree in Law or 

degree /diploma in Labour Wel 
fare and Labour Laws. ( ii) Ex 
perience of handling industrial 
disputes and of enforcement to 
Labour Laws/the Industrial 
Disputes Act. 
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NEW 


E 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and educational 
qualifications pre - 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees . 


Method of rectt. whether In case of rectt. If a Departmental Promo - Circumstances in which 

by direct recit. or by by promotion tion Comınittee exists what is Union Public Service 
promotion or by dcpu - deputation /tra - its composition 

Commission is to be 
iation / transfer and per- nsfer grades from 

consulted in making 
centage of the vacancies which promo 

rectt . 
to be filled by various tion /deputation 
methods. 

transfer to be 
made. 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Selection shall be made 
in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission on 
each occasion . 


By transfer on deputa - Transfer on de - Group B D .P . C . (for con - 

tion (including short putation in s idering confirmation 
term contract), failing cluding short of direct recruits 
which , by direct recru - term contract) comprising : 
itment. 

Officers of the (i) Deputy Director Gene- 
Central Go- ral Dte. G . H . S . 
vernment or 

Chairman 
Public Sector ( ii ) Director Administration 
Undertaking and Vigilance Member 
holding ana - ( iii ) Asstt . Director General 
logous posts (Stores ) DGHS - Member 
or with at (iv ) Deputy Director Admi 
least 3 /8 year s nistration (O & M ) Di 
regular service rectorate General of 
in posts in the Health Services ---Member 
scale of Rs. 550 
900 /Rs. 425- 800 
or equivalent 
respectively and 
possessing the 
qualifications 
and experience 
prescribed for 
direct recruits 
under column 7 . 


[No. A 12018 /1 /78 -Estt . III (i) ] 


P . N . SADHOO , Under Secy . 


स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंनालय 


the famont, li serb , 1979 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 16th January , 1979 
G . S. R . 151.- In exercise of the powery conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend National 
Tuberculosis Institute , Bangalore (Group A Gazetted Non 
Medical ) Recruitrnent Rules, 1978 , namely : 


FTO Vo faro 151 -- ifaart # 309 Trap T I 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय क्षयरोग 
संस्थान , बंगलौर ( समूह "क " राजपत्रित अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 
1978 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
ufa :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय भयरोग संस्थान , बंगलौर 
( 447 " ," T ) waff forera , 1978 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हाने की तारीख मे लाग होंगे । 

2. Freema TTTT PUTA , TT ( 447. " ;" 92 ) AŤ farth . 
1978 * 

FIFT 10 # Titra sfafie # 797177 97 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


( 1 ) These rules may be called the National Tuberculo 

sis Institute Bangalore (Group A Post ) Recruit 
ment Rules, 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Tuberculosis Institute 
Bangalore (Group A ) Recruitment Rules, 1978 , in column 
10 , for the existing entry the following entry shall be substi 
tuled , namely : 


" प्रोन्नति/प्रतिनिय क्ति पर स्थानालग्ण द्वाग मा न होने पर मीधी 
far " , 

(FEAT O 12018/6 /76- STAT HITOT] 
( fragrant foran $ T, TE Afera ) 


" By promotion / transfer on deputation failing which by 

direct recruitment. " 


[No. A . 12018 /6 /76 -PH ] 
(Smt.) PURNIMA JAIN , Under Secy. 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1979 
सा० का० न० 152. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा प्रौढ़ धिक्षा निदेशालय , 
नई दिल्ली में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. लघ शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1978 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे जो संलग्न अनुसूची के 2 से 4 तक के 
कालमों में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, आय -सीमा तथा योग्यताएं आदि : उक्त पद के लिए भर्ती की प्रणाली, आयु -सीमा , अर्हताए तथा इनसे सम्बन्धित अन्य बातें 
वही होंगी जो उक्त अनुसूची के 5 से 13 तक के कालमों में निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अन शेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. ढील देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज करते 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से वह आदेश द्वारा व्यक्तियों की किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में ढील दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों , आयु -सीमा में ढील और अन्य रियायतों पर इन नियमों की किसी भी व्यवस्था से कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुसूची 


SHEDDRES 


E AR. 


RANEMA 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या पद प्रवरण है सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
अथवा अप्रवरण लिए आयु -सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


3 


हिन्दी अधिकारी 


1 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 650- 30- 740- 
ग्रुप ख , 

35- 880-दरो०- 40 
राजपत्रित 

960 


35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
नहीं ( सरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
चारियों के लिए छूट विद्यालय से डिग्री स्तर पर 
दी जा सकती है ) । अंग्रेजी सहित हिन्दी में मास्टर 
टिप्पणी : आयु सीमा डिग्री । 
को निर्धारित करने की 

अथवा 
निर्णायक तिथि ( अण्ड डिग्री स्तर पर हिन्दी सहित 
मान तथा निकोबार किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
द्वीप समूह और लक्ष विद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर 
द्वीप के उम्मीदवारों को डिग्री । 
छोड़कर ) भारत के 

अथवा 
उम्मीदवारों से आवेदन डिग्री स्तर पर हिन्दी और 
प्राप्त करने की अन्तिम अंग्रेजी सहित किसी मान्यता 
तिथि होगी । 

प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी 
भी विषय में मास्टर डिक्री । 

अथवा 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी सहित 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी माध्यम से 
किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री । 


- 


- 


1068 GI/ 78 - 8 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


123 


23 


___ + 


5 


6 


6 


( ii ) हिन्दी शब्दावली अथवा हिन्दी 

से अंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी 
अधिमानतः तकनीकी या 
वैज्ञानिक साहित्य के अनुवाद 
कार्य या हिन्दी में शिक्षण 
अनुसंधान पत्रकारिता में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : 
अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हतानों में छूट दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी : यदि चयन के किसी भी 

स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि अनुसूचित 
जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों 
के लिए प्रारक्षित स्थानों को भरने 
के लिए इनमें से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सके तो 
संघ लोक सेवा मायोग के विवेक 
पर इन जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव से सम्बन्धित 

महतामों में छूट दी जा सकती है । 
बांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत अथवा किसी माधुनिक 

भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2) टिप्पण और मसौदा लेखन के 

लिए हिन्दी कक्षाएं अथवा 
कर्मशालाएं आयोजित करने का 
अनुभव । 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली , प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति तबादले द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
निर्धारित प्रायु तथा अवधि , यदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति भर्ती किए जाने की स्थिति में उन पदोन्नति समिति हो तो भर्ती करते समय संघ 
शैक्षिक योग्यताएं 

तबादले द्वारा तथा विभिन्न ग्रेडों का उल्लेख जिनसे पदोन्नति उसका गठन क्या है लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नति के मामले में प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले प्रतिनियुक्ति/ तबादला किया जाना है 

परामर्श किया जाना 
लागू होंगी 

रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


तबादले अथवा सीधी 
भर्ती के समय आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर, तबादले अथवा प्रतिनियुक्ति पर तबादला/तबादला 

तबादले द्वारा इन सबके न केन्द्रीय सरकार के अधीन समकक्ष पदों 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । । पर कार्य करने वाले अथवा 550 

900 रु०/ 425 - 700 रु० के 
अथवा समकक्ष वेतनमान में उसे 
8 वर्ष तक की सेवा तथा कालम 7 
में निर्दिष्ट सीधी भर्ती वालों के 
लिए निर्धारित योग्यताएं रखने 
वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नही होगी ) । 


[ सं० एफ० 8 - 12/ 78 ए . ई० - 1] 
हरिहर पवार, उप शिक्षा सलाहकार 
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4 . Disqualification . - - No person , 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 9th January, 1979 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 152 .- In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Hindi Officer in the Directorate of Adult 
Education , New Delhi, namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be 
called the Directorate of Adult Education (Hindi Officer ), 
Recruitment Rules , 1978 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- Whereas the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay . The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age -limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post. 


3 


5 


Hindi Officer 


General Cent- Rs. 650 -30 - 740 - 35 - Not appli - Not exceeding Essential : 

ral Service 880 -EB -40 -960 . cable . 35 years (Rela - (i) Master s degree of a recog 
Group B 

xable for Go nised University in Hindi with 
Gazetted . 

vernment ser English as a subject at degre ; 
vants ). 

level. 
Note : The cru 

OR 
cial date for Master s degree of a recogni 
determining sed University in English with 
the age limit Hindi as a subject at degrue 
shall be the level. 
closing date 

OR 
for receipt of Master s degree of a recog 
applications nised University in any sub 
from candi. ject with Hindi and English 
dates in India as subject at degree level. 
( other than 

OR 
those in the Master s degree of a recog 
Andaman and nised University in any sub 
Nicobar Islands ject with Hindi Medium and 
and Laksha - English in as a subject at 
dweep ) . 

degree level . 
( ii ) 5 year s experience of termino 

logical work in Hindi or tran 
slation work from English to 
Hindi or vice versa preferable 
of technical or scientific lite 
rature or teaching / research , or 

journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates 
otherwise will qualified . 
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S 


vreme 


Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection, the 
Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities po 
ssessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 

Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit or of 

a modern Indian Language. 
( ii ) Expenrience of organising 

Hindi Classes or workshops 
for noting and drafting . 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qua - 
lifications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


If a DPC exists , what is Circumstances in which 
its composition 

U . P . S . C , is to be con 
sulted in making re 
cruitment 


In case of recruit. 
ment by promo 
tion /deputation 
transfer , grades 
from which pro 
motion deputation , 
transfer to be 
made 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation Not applicable . Consultation with the 
tion or transfer failing transfer : 

Commission necessary 
which by direct recru 

while making transfer 
itment. Officers under the Central 

or direct reci uitment. 
Government holding ana 
logous posts or with 3 to 
8 years service in posts in 
the scale of Rs . 550 - 900/ 
Rs. 425-700 or equivalent , 
and possessing the quali 
fications prescribed for di 

rect recruits in column 7 . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years) . 

[No . F . 8- 12 /78 - A . E .I] 
H . H . PAWAR , Dy. Education Adviser. 


OLE 


1 


रेल मंत्रालय 

( Trà als ) 

75 farcit, 8 razt, 1979 
FTO fato 153.-- - Tema 9700 309 & gorge STTT YTT STAFFITT FT TUTT À y , cyfa BT SHEETTT TT Harga (za 
बोर्ड ) में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. eferat TH ATT STOFF : ( 1 ) # forera , za as (gff TATUTETET ) waf f4H , 1978 Fiammat I 
( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण उससे सम्बद्ध वेतनमान, इन नियमों के साथ अनुबन्धिन अनुसूची के कालम 
2 4 # Te faftface and 


( भाग II - खण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 27, 1979/ माघ 7, 1900 
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- 


- - 


- 


- 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं आदि : उल्लिखित पद के लिए भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य सम्बन्धित बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में यथा विनिर्दिष्ट होंगी । 

4. भयोग्यताएं : कोई भी व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से, जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , या 

( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात मे मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । । 

5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते हए 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही 
पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान वरण पद है या मीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
संख्या 

अवरण पद आयु-सीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 


3 


5 


- 


- 


- 


- - 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 650- 30- 740- 
ग्रुप बी राजपवित 35 - 810- 

दरो०- 35 
880- 40- 1000-द० 
रो०- 40- 1200 


30 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय की स्नातकोत्तर उपाधि 
नोट : आयु सीमा अथवा समकक्ष । 
निर्धारित करने के लिए ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
निर्णायक तिथि भारत विद्यालय अथवा संस्थान से 
में रहने वाले ( अण्डमान पुस्तकालय विज्ञान में स्नात 
और निकोबार द्वीपों कोनर उपाधि अथवा समकक्ष 
और लक्षद्वीप में रहने डिप्लोमा । 
वालों के अतिरिक्त ) ( iii ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय के 
उम्मीदवारों से प्राप्त किसी उत्तरदायी पद पर 3 
आवेदनों के लिए अंतिम 

वर्ष का अनुभव । 
तिथि होगी । नोट : अन्यथा योग्य उम्मीदवारो के 

मामले में अर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के निर्णय पर शिथिल की 

जा सकती हैं । 
नोट 2 : यदि चयन की किसी अवस्था 
में संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के समुदायों 
में , उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए , अपेक्षित अनुभव 
वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
नही हैं तो इन समुदायों के उम्मीद 
वारों के मामले में अनुभव सम्बन्धी 
अर्हताओं में , संघ लोक सेवा आयोग 
के निर्णय पर , शिथिलता दी जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की पुस्तकालय विज्ञान 
में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा 

समकक्ष उपाधि । 
( ii) किसी उत्तरदायी पद पर 

प्रलेखन कार्य का अनुभव । 
( iii) अंग्रेजी के अतिरिक्त किसी एक 

आधुनिक यूरोपीय भाषा का 
कार्यसाधन ज्ञान । 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनसे 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि , यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या भर्ती के मामले में , ऐसे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो अन्तर्मत भर्ती करते 
आयु तथा शैक्षणिक 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया तो उसके सदस्यों समय संघ लोक सेवा 
अर्हताएं पदोन्नत तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाना अपेक्षित हो 

का विवरण आयोग से परामर्श 
व्यक्तियों पर भी लागू जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

करना अपेक्षित हो 
होती है 


8 


9 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षणिक योग्यताएं : 


किसी राज्य सरकार के 
अधिकारी को प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त 
करते समय और सीधी 
भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग का 
परामर्श भावश्यक है । 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप बी विभागीय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ,इसमें नियुक्ति पदोन्नति समिति 
और दोनों के न होने पर सीधी के पश्चात् नियमित आधार पर 
भर्ती द्वारा । 

इस ग्रेड़ में 8 वर्ष की सेवा सहित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकारों के 

अधीन ऐसे अधिकारी जो तद्नुरूपी 
पदो पर हों या जिनकी 550 
900 रु० के वेतनमान वाले और 
425 - 700 रु० या समकक्ष वेतन 
मान वाले पदों पर क्रमश: 3 / 8 
वर्ष की सेवा पूरी हो गयी हो 

और सीधी भर्ती वालों के लिए 
निर्धारित अर्हताएं और अनुभव 

रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नही होती । ) 


[ सं० ई० आर० बी० 1 / 77/ 37/ 2] 
पी० एन० मोहिले , सचिव , 

रेलवे बोर्ड 
एवं भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिब 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Railway Board ) 


New Delhi , the 8th January , 1979 


G . S. R. 153: - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the Presi . 
dent hereby makes the folllwing rules regulating the method of recruitment to the post of Librarian in the Ministry of Railways (Railway 
Board ), namely : 


1. Short title and commencement . -(i) These rules may be called the Railway Board ( Librarian) Recruitment Rules, 1978 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of say .---The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


(674 II 


* $ ( i) } 


TUTT TATE : 27 


27 , 1979/ 7 2, 1900 
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5 . Power to relax Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conessions required to be provided for 
the candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and the other special categories in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SECHUDLE 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
or non 
selection 


post 


1 


2 


3 


Librarian 


Selection 


1 General Cen - Rs. 650 -30 -740 -35. 

tral Service 810 -EB -35 - 880 -40 
Group B 1000 -EB -40- 1200 . 
Gazetted . 


Not exceeding Essential : 

30 years (Re- (i) Master s degree of a recog 
laxable for Go- nised University or equivalent. 
vernment ser- ( ii) Post Graduate Degree or equi 
vants) : valent deploma in Library 
Note : The Science of a recognised Uni 
crucial date versity or Institute . 
for determi- (iii) 3 years experience in a res 
ning the age ponsible capacity in a Li 
limit shall be brary of standing. 
the closing Note 1 : Qualifications are rela 
date for recei- xable at the discretion of the 
pt of appli - Union Public Service Commis 
cations from sion in case of candidates 
candidates in otherwise well qualified . 
India (other Note 2 : The qualifications re 
than those in garding experience is /are re 
the Andaman laxable at the discretion of the 
& Nicobar Union Public Service Commis 
Islands and sion in the case of candidates 
Lakshadweep ) belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tri. 
bes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission , is of the opinion 
that suficient number of can 
didates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 


(i) Master s degree in Library 

Science of a recognised Uni 
versity or equivalent. 


( ii ) Experience of documentation 

work in a responsible capacity . 
( iii) Working knowledge of any 

one modern European Lan 
guage other than English . 
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Period of 
probation, 

if any 


whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitmert 
whether by direct rectt. 
or by promotion or by 
deputation / transfer & 
percentage of the vacan - 
cies to be filled by vari 
ous methods 


In case of rectt. by promo- 
tion/ deputation/ transfers 
giades from which promo 
tion deputation / transfer to 
be inade 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is compo- U . P.S. C is to be consul 
sition 

ted in making recruit 
ment 


- 


- 


- 


8 


10 


13 


2 years 


Age : No 

Educ . datunal 
Qualification ; 


Yes . 


By promotion failing whi- Promotion : Assistants Lip Group B D . P . C . Consultation with the 
ch by transfer on depu - brarian with 8 years service 

Union Public Service 
tation and failing both in the grade rendered after 

Commission necessary 
by direct recruitment appointment thereto on a 

while appointing a 
regular basis . 

State Government 
Transpfer on Deputation : 

Officer on deputation 
Officer under the Central or 

and while making di 
State Governments holding 

rect recruitment. 
analogous posts or with 
3 years service in posts in 
the scale of Rs . 550- 900 or 
8 years service in posts in the 
the scale of Rs. 425 -700 or 
equivalent respectively and 
possessing qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits . 


(Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


[ No. ERBI /77/ 37 / 2] 
P. N. MOHILE, Secy . Railway Board. & 
ex- officio Joint Secretary to the Government of India . 


( ख ) कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर " 88 " 

की प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी ; 
( ग ) कालम 4 के अन्तर्गत वर्तमान प्रनिष्टि के स्थान पर " 260 

8- 290-दरो०- 6- 326- 8- 366 द . रो०- 390- 10- 400 
रुपये तथा नियमों के अन्तर्गत स्वीकार्य दूरमद्रक संचालकों 
के लिये ग्रेड वेतन महित 20 रुपये का विशेष वेतन " 

की प्रविष्टि प्रतिस्थापित होगी । 
( ध ) कालम 7 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के आगे निम्नलिखित 

शामिल होंगे : - - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 दिसम्बर, 1978 
सा०का०नि० 154: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा 
दिये गये अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा पत्र सूचना 
कार्यालय क्षेत्रीय और शाखा कार्यालयों के वर्ग ग (अराजपत्रित ) 
भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : 
1. ( 1 ) इन नियमों को पत्र सूचना कार्यालय क्षेत्रीय और शाखा 

कार्यालय वर्ग ग ( अराजपत्रित ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1978 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 
लागू होंगे । 

2. पत्र सूचना कार्यालय क्षेत्रीय और शाखा कार्यालय वर्ग ग 
( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची की मद संख्या 12 में : 
( क ) कालम 1 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर "लिपिक 

वर्ग- 2 ( दूरमुद्रक संचालक और पुस्तकाध्यक्ष सह-लिपिक 
तथा स्वागती सह-लिपिक सहित ) " की प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जायेगी ; 


वांछनीय : 

पुस्तकाध्यक्ष सह-लिपिक के मामले में कम से कम 8 माह का 
पुस्तकालय में कार्य का अनुभव । 

[ संख्या ए - 12018/ 3/ 76-स्थापना ] 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 28th December, 1978 


G .S .R . 154. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution. the President here 
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entry 


(b ) under column 2 , for the existing entry, the 

" 88 " shall be substituted ; 


( c ) under column 4 , for the existing entry , the entry 

" Rs. 260 - 6 -- 290 - EB - 6 - 326 - 8 - 366 - EB--- 
390 -- 10 - 400. For Teleprinter Operators Grade Pay 
plus special pay of Rs. 20 as admissible under rules " 
shall be substituted ; 


by makes the following rules further to amend the Press In 
formation Bureau Regional and Branch Offices Group C 
( Non- gazetted ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Press Information 
Bureau Regional and Branch Offices Group C ( Non- gazetted ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Press Information Bureau, Regional 
and Branch Offices Group C ( Non- Gazetted) Recruitment 
Rules, 1968 against item 12 : 
( a ) under column 1 , for the existing entry , the entry " Clerk 

Grade II (including Teleprinter Operator and Libra 
rian -cum- Clerk and Receptionist- cum- Clerk) " shall 
be substituted ; 


( d ) under column 7 , after the existing entry the following 

shall be inserted : 


in 


a 


Desirable.- - At least 6 months working experience 
library ( in the case of Librarian -cum -clerk ). 


[ No. A.- 12018 / 3 / 76- Estt.] 


नई दिल्ली , 9 जनवरी , 1979 
ता० का० नि . 15 5.-- --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा , राष्ट्रपति भारत के ममाचार पत्र 
के रजिस्ट्रार के कार्यालय में ( वरिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1964 में आगे संशोधन के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है :-- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारत के ममाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( वरिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( सशोधन ) नियम 1978 बहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख मे लागू होगे । 

2 . भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( वरिष्ठ अन्वेषक ) ( भर्ती नियम ) ( 1964 ) की अनुसूची में वर्तमान अनुसूची के स्थान पर 
निम्नखित अनुसूची प्रतिस्थापित होगी, अर्थात् :--- 

अनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है अथवा मीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो के लिये 
गैर-चयन पद उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 

आयु सीमा 

- - -- -- -- - - - ------ --- ...- -- --- - - ---- - 
5 


2 


वरिष्ठ अन्वेषक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 

दरो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक आयु- 1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वरिष्ठ अन्वेषक समूह 30-900 २० 

का न हो । ( सरकारी विद्यालय अथवा समकक्ष की 
ख ( गैर- राज 

कर्मचारियों के लिए छूट ) । माँख्यिकी या गणित/अर्थशास्त्र 
पत्रित ) 

नोट - - प्रायु सीमा वाणिज्य में ( मांख्यिकी विषय 
निर्धारित करने की के माथ ) मास्टर डिग्री । 
निर्णायक तारीख 

মসলা । 
भारत में रहने वाले किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
उम्मीदवारो से की गणित/ सांख्यिकी विषय के साथ 
आबेदन प्राप्त करने डिग्री तथा मान्यताप्राप्त संस्था से 
की अन्तिम तारीख सांख्यिकी में 2 वर्ष का स्नातकोतर 
( अडमान और प्रशिक्षण । 
निकोबार द्वीप तथा 2. मांख्यिकी मामग्री का संग्रह , 
लक्षद्वीप के उम्मीद- संकलन तथा व्याख्या से सबधित 
वारों को छोड़कर) । मॉख्यिकी कार्य का लगभग 2 वर्ष 

का अनुभब । 
नोट. - -- 1. भिन्न विशेष योग्यता 
प्राप्त उम्मीदवागे के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर योग्यता में छूट है । 
नोट: -- 2. अनुसूचित जातियो या 

अनुसूचित आदिम जातियों से 
संबंधित उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव संबंधी योग्यता संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकपर छूट देने 
योग्य है , यदि चयन के किसी 


- - 


- - 


- - - 
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- 


- 


____ 1 


2 


3 


5 


- -- - - - - - 


-- --- - -- -- 


चरण में मंघ लोक मेवा आयोग 
का यह मूल्यांकन हो कि इन 
समुदायों से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार काफी 
मंख्या में उनके सुरक्षित खाल 
स्थान भरने के लिये उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय: --- मांख्यिकी सामग्री का 

अनुसंधान , विश्लेषण तथा 
व्याख्या में अनुसंधान का अनुभव । 


- . . . . . .. 


क्या सीधी भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती अगर पदोन्नति /प्रतिनियक्ति यदि विभागीय पदोन्नति 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि , यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा प्रति - ग्थानान्तरण द्वारा भती होन : हो तो ममिति हो तो उसकी 
के लिये निर्धारित हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है । 
प्रायु तथा शैक्षिक 

विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 
योग्यतायें , पदोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिशत 
वाले उम्मीदवारों 
पर भी लागू होगी 


परिस्थितियों जिनमें 
भर्ती के लिये संग लोक 
सेवा आयोग का पर 
मर्श लिया जाना है 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से चयन 
होगा । 


__ [ फाइल नं० ए०-120 18/ 1/ 77-प्रशा०/ प्रार०/ एन० प्राई |डीएस० आई०] 

एम० के० रामास्वामी, उप सचिव 


New Delhi, 9th January, 1979 


G . S . R . 155 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the office of the Registrar of Newspapers for India (Senior Investigator) Recruitment Rules , 1964 . 

1. (1 ) These rules may be called the Office of the Registrar of Newspapers for India ( Senior Investigator ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Office of the Registrar of Newspapers for India ( Senior Investigator) Recruitment Rules 1964, for the existing Schedule, the 
following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


posts 


Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


6 


Senior Investigator One 


N. A . 


General Central Rs. 550- 25 -750-6B- 
Service Group - 30 - 900 . 
B, ( Non- Gazetted . 
non -Ministerial) 


Not exceeding Essential : 
30 years. 

(i) Master s degree in Statis 
(Relaxable for tics or Mathematics / Econo 
Govt. servants ) mics/Commerce (with Statis 
Note : The 

tics ) of a recognised 
crucial date for University or equivalent. 
determining the 

OR 
age limit shall Degree of a recognised Univer 
be the closing s ity with Mathematics/Sta 
date for receipt tistics . as a subject, and 2 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Is - 
lands and Lak 
shadweep ). 


years Post Graduate train 
ing in Statistics at a recog 

nised Institution . 
(ii) About 2 years experience of 

Statistical work involving col 
lection , compilation and inter 

pretation of Statistical data . 
Note : 1 Qualifications are relax 

able at the disci etion of the 
UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the UPSC in 
the case of cardidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the UPSC is of 
the opinion that suffcient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of Research , analysis 

and interpretation of Statistical 
data . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists what Circumstances in 
by direct rectt . or by tion/ deputation/transfer, is its composition which UPSC is to 
promotion or by deputa - grades from which promotion 

be consulted in, mak 
tion /transfer & percen - deputation /transfer to bemade 

ing rectt . 
tage of the vacancies to 
be filled by various me 
thods 
10 

13 
By direct recruitment N . A . 

N . A . 

Selection shall be 
made in cosulta 
tion with the UPSC . 


12 


N . A . 


2 years 


[ File No. A- 12018/ 1/ 77- Admn./ RNI/ DS( D] 

M . K . RAMASWAMY, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1978 
सा० का० लि . 156. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
गीत और नाटक प्रभाग में अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गीत और नाटक प्रभाग ( अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , और अर्हताएं आदि. -- भर्ती की पद्धति , पायु- सीमा , शैक्षिक और अन्य महताएं तथा उनसे संबन्धित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहताएं. - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - ~- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा बह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदा का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की संख्या 


प्रवरण पद है 
अथवा अप्रवरण 


मीधी भर्ती के लिए 
प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य योग्यताए 


2 


1 


A 


3 


6 
- - 


- - - - 


- - - - - 


- --- - - - -- 


- 


अधीक्षक 


4 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25 - 750- 

दरो० - 
अराजपत्रित 

30 - 900 रु० 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. .. .. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अर्वाध भर्ती का तरीका 
यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के 
के लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक 
योग्यताएं पदोन्नति से 
आने वाले व्यक्तियों 
पर भी लागू होंगी । 


पदोत्रति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
द्वारा भर्ती के मामले में वह समिति है तो उसका गठन भर्ती करते समय मंघ 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जाना 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति : - - 
पदोन्नति द्वारा जिसके न हो उन तकनीकी सहायको और लेखा - निदेशक , गीत और नाटक 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - पालों में से, जिन्होंने उन पदों पर प्रभाम । 
नान्तरण द्वारा । 

नियमित आधार पर नियुक्ति उप निदेशक ( प्रशासन ) , 
के पश्चात् अपनी श्रेणी में पांच क्षेत्र प्रचार निदेशालय । 
वर्ष सेवा कर ली है । उप निदेशक ( प्रशासन ) , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - ( दूर-दर्शन ) । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

पद धारण करने वाले या 
425 - 700 रु० या समतुल्य 
बेनतमान के अधिकारी जिन्हें 
प्रशासन , लेखा और स्थापना 
संबंधी मामलों का 5 वर्ष का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श करने की 
आवश्यकता नहीं है 
जब तक कि इन 
नियमो के उपबन्ध 
को किसी अवसर 
पर शिथिल करने 
का प्रस्ताव न हो । 


[ सं० ए- 12018/ 2/ 78-प्रशा० 1/ एस० एण्ड डी० डी०एस० ( डब्लू० जी )] 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 29th December. 1978 


G . S . R . 156 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following rules to regulate the method 
of recruitment to the post of Superintendent in the Song 
and Drama Division of the Ministry of Information and 
Broadcasting , namely : ----- 


2 . Number of post, their classification and scale of pay . 
The number of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

3. Method of recruitment, age limits , qualification etc., --- 
The method of recruitment, age limits , educational and other 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in Columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Song and Drama Division (Superintendent ) , 
Recruitment Rules , 1978. 
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4 . Disqualification . No person , 

5 . Power to relax .- Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
with a person having a spouse living, or 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

any of the Provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons or posts. 
contracted a marriage with any person shall be 

eligible for appointment to any of the said posts. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reserva 

that such marriage is permissible under the person tions, relaxation of age limit and other concessions required 
al law applicable to such person and the other to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
party to the marriage and there are other grounds and other special categories cf persons in accordance with 
for so doing, exempt any person from the operation the orders issued by the Central Government from time to 
of this rule . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


- 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post 


Superintendent 


4 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 550 -25 - 750 - EB - 30 - 
Service Non - 900 
Gazetted 


Method of Recruitment 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri - if any . 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees . 


in case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists what Circumstances 
motion deputation /transfer, is its composition in which UPSC 
grades from which promotion 

is to be consult 
deputation / transfer to be made . 

ed in making re 
cruitment. 


. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

1. Director, Song and Consultation 
Technical Assistants and Drama Divison with the UPSC 
Accountants with 5 years 2 . Dy. Director (Admn .), not necessary 
service in the respective Dte . of Field Publicity unless the pro 
grades rendered after appo - 3. Dy. Director (Admn.), vision of these 
intment thereto on a re - Doordarshan . 

rules are pro 
gular basis . 

posed to be re 
Transfer on Deputation : 

laxed on any 
Officers under the Central 

occasion . 
Government holding ana 
logous posts or with 5 
years service in the scale of 
Rs. 425 _ 700 or equivalent 
and having experience of 
administration , accounts 
and establishment matters 
(period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 

[F . No. A - 12018 /2 /78 - Admn . I/S & D /DS (WG )] 


TO # Tofato 157.- - 7caft,Pfautiana de 200 g geriyle TT 16 off #11 373T , Tent faute CF THTY 
( Farfa47 sfartet ) waff frient , 1962 * Afanisi wa C , 971 T SHITU Hartu að vita at TF TATT # FETTF Fact ET ) 
और प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .---- इन नियमों क नाम गीत और नाटक प्रभाग [ सहायक निदेशक ( प्रशासन ) और प्रशासनिक अधिकारी] भर्ती नियम 
1978 

( 2 ) TH48 Tea at ate at a ti 
2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लाग होंगे । 
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3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि .- - भर्ती की पद्धति, आय - मीमा , शैक्षिक और अन्य अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5 निरर्हताएं .--- वह व्यक्ति:----- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के निवित होते हुए. किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके नथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु -सीमा शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, निनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा अचयन सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पद 

पायु-सीमा और अन्य योग्यताएं 


-- -- - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


---- - -- 


-- - 


1 


सहायक निदेशक 

( प्रशासन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६. रो.- लागू नहीं होता 
ममूह क राजपत्रित 40- 1100- 50 

1300 रुपये 


अावश्यक : 
40 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के विद्यालय से उपाधि या समतुल्य । 
लिए शिथिल की जा ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

मकती है ) लोक निकाय या ख्याति प्राप्त 
नोट : -- 

वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षक 
आयु-सीमा के लिए की हैसियत से प्रशासन लेखा 

तात्विक तारीख , और स्थापना संबंधी कार्य का पांच 
निर्धारण अभ्यर्थियों वर्ष का अनुभव । 
मे ( अण्डमान और ( अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
निकोबार द्वीप समूह की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

और लक्षद्वीप के के विवेकानुसार शिथिल की जा 
अभ्यर्थियों को छोड़ मकती हैं । विशिष्टतः अनुभव 
कर ) आवेदन पत्र संबंधी अर्हताएं , अनुसूचित जाति , 
प्राप्त करने के अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
लिए नियत की गई के संबंध में , उनके लिए आरक्षित 
अन्तिम तारीख पदों की बाबत , शिथिल की 
होगी । 

जा सकेंगी । ) 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों का 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि 
लिए विहित आयु और यदि कोई हो 
शैक्षिक योग्यताएं 
प्रोन्नति से पाने वाले 
व्यक्तियों को लागू 
होगी 


8 


12 


13 


........ . . .. 


नहीं 


दो वर्ष 


भती का तरीका प्रोन्नति या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातंरण यदि कोई पर्दीनति वे परिस्थितियां 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड विभागीय समिति है जिसमें भर्ती करते समय 

और विभिन्न तरीकों से जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति तो उसका गठन संघ लोक मेवा आयोग से 
रिक्तियों को भरने के लिए स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाना है 
प्रतिशत 

-- -- - - - 
____ 11 
10 

- 

- 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - लागू नहीं होता 

प्रत्येक अवसर पर 
नातंरण द्वारा , जिसके न हो तरण : 

चयन संघ लोक सेवा 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

आयोग के परामर्श 
पद धारण करने वाले अधि 

से किया जायेगा । 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 650 - - 1200 रु० / 
550 - 900 रु० या सम 
तुल्य वेतनामन वाले पद पर 
3/ 5 वर्ष क्रमशः सेवा की 
है और जिन्हें स्थापन , 
प्रमाधन और लेखा कार्य 

का अनुभव है । 
गीत और नाटक प्रभाग के 
प्रशासनिक अधिकारी के पद 
पर नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 
सेवा कर चुकने वाले अधि 
कारी के मामले पर भी 
विचार किया जायेगा । यदि 
प्रशासनिक अधिकारी को इस 
पद पर चुन लिया जाता है 
तो पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


12 


3 


6 


7 


प्रशासनिक अधिकारी 


चयन 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30 - 740- 35 
( एक ) समूह ख राजपत्रित 880- 

दरो०- 40 
960 रु० 


35 वर्ष 

आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिथिल की जा लय से उपाधि या समतुल्य । 

सकती है ) ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय , लोक 
नोट : 

निकाय या ख्यातिप्राप्त वाणि 
आयु-सीमा के लिए ज्यिक संगठन में पर्यवेक्षक की 
तात्विक तारीख, हैसियत से प्रशासन, लेखा मोर 
निर्धारण अभ्यर्थियों से स्थापना संबंधी कार्य का 2 वर्ष का 
( अण्डमान और निको - अनुभव । 
वार द्वीप समूह और ( अहर्तायें अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
को छोड़कर ) आवेदन के विवेकानुसार शिथिल की जा 
पत्न प्राप्त करने के लिए सकती हैं । विशिष्टत: अनुभव 
नियत की गई अन्तिम संबंधी अर्हताएं अनुसूचित जाति , 
तारीख होगी । 

अनुसूचित जनजाति के अभ्यषियों 
के संबंध में उनके लिए आरक्षित 
पदों की बाबत शिथिल की 

जा सकती है । ) 
बांछनीय : - - 
सरकारी नियमों और विनियमों का 

सान । 
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11 

___ 12 
12 

1313 


8 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति . 

निदेशक , क्षेत्र प्रचार सीधी भर्ती करते 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर अधीक्षक , जिन्होंने गीत और नाटक निदेशालय -अध्यक्ष, निदेशक समय और सीधी भर्ती 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों प्रभाग में नियमित आधार पर गीत और नाटक प्रभाग - - द्वारा नियुक्त व्यक्तियों 
के न दो मकने पर सीधी उम पद पर नियुक्ति के पश्चात् सदस्य उप सचिव, को पुष्ट करते समय 
भी द्वारा । उम ग्रेड में 3 वर्ष सेवा कर ली सूचना और प्रसारण संघ लोक सेवा 

मंवालय -- सदस्य प्रयोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

आवश्यक है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद 

धारण करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 550 - -- 
900 रु० / 425 - - 700 रु० या 
समतुल्य वेतनमान वाले पद पर 
3/ 5 वर्ष क्रमशः सेवा की है 
और . जिन्हें प्रशासन , स्थापन 
और लेखा कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधार 
णतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ सं० ए- 120 18/ 2/ 78-प्रशा० 1/ एस० एण्ड डी० ] 

मोहन सुन्दर राजन , उपमचिव 


G. S. R. 157 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution of India and 
in supersession of the Song and Drama Division (Adminis 
trative Officer ) Recruitment Rules, 1962, the President here 
by makes the following rules to regulate the method of re 
cruitment to the post of Assistant Director (Administration ) 
and Administrative Officer in Song and Drama Division of 
the Ministry of Information and Broadcasting, namely : 
____ 1 . Short title and commencement .-~~ ( 1 ) These rules may 
be called the Song and Drama Division (Assistant Director 
(Administration ) and Administrative Officer ) Recruitment 
Rules, 1978. 


5. Disqualification.-- - No person,---- 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , their classification and scale of pay .- - 
The number of posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


6. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clause 
or category of persons or posts. 


4. Method of recruitment. age limits, qualifications, etc. -- 
The method of recruitment, age limits, educational and other 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


7 . Savings. -- Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age lirit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name at post 


Name of post 


meg or Clusikation 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


scale of pay 


awarenesanseli o diet 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


sections online 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


5 


Assistant Director 

(Administration ) 


General Central Rs. 700 -40 -900 - Not appli - 40 years (Relaxable for Essential : 
(one) Service Group EB -40- 1100 - cable Government servants) (i) Degree of a recognised uni 
A Gazetted 50 - 1300 . 

Note : The crucial date versity or equivalent. 
for determaining the ( ii) Five years experience of 
age limit shall be the administration , accounts 
closing date for receipt and establishment work 
of applications from in a supervisory capacity 
candidates in India in a Government office 
(other than those in or a public body or a com 
Andaman and Nico mercial organisation of 
bar Islands and Lak repute . 
shadweep ). 

(Qualifications relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, 
the qualification regarding ex 
perience is relaxable in case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ). 
Desirable : 
Knowledge of Government Rules 

and Regulations , 


Whether age and Period Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances in 
educational quali- of pro - whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , its composition 

which UPSC is to 
fications prescrib - bation , ment or by promotion or grades from which promo 

be consulted in 
ed for direct re - if any by deputation /transfer and tion / deputation /transfer to be 

making recruit 
cruits will apply percentage of the vacan - made 

ment 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motees 

methods 


10 


11 


12 


13 


No 


Two 
years 


Selection on each 
occasion shall be 
made in consulta 
tion with U .P . S . C . 


By promotion /transfer on Promotion / Transfer on depu - Not applicable 
deputation failing which tation : 
by direct recruitment Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 3 /5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 / 
Rs. 550 - 900 or equivalent 
respectively and having 
experience of establish 
ment, administration and 

accounts work . 
Administrative Officer of the 

Song and Drama Divi 
sion with 3 years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
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9 


10 


11 


12 


13 


regular basis will also be 
considered . If the Admi 
nistrative Officer is selected 
for appointment to the 
post, it will be treated as 
having been filled by pro 
motion . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


3 


Administrative 

Officer 


1 (one) General Central Rs. 650 -30- 740 - Selection 

Service Group 35 - 880 -EB -40 
" B Gazetted 960 


35 years (Relaxable for Essential : 

Government servants ) (i) Degree of a recognised uni 
Note : The crucial date versity or equivalent 
for determining the (ii) Two years experience of 
age limit shall be the administration , accounts and 
clsoing date for receipt establishment work in a 
of applications from supervisory capacity in a 
candidates in India Government office or a 
( other than those in public body or a commer 
Andaman and Nico - cial organisation of repute . 

bar Islands and ( Qualifications relaxable at the 
Lakshadweep . 

discretion of the UPSC in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, the 
qualifications regarding experi 
ence is relaxable in case of can 
didates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 

for posts reserved for tham ). 
Desirable : 
Knowledge of Government rules 

and regulations. 


9 


10) 


13 


No 


Two 


years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment. 


12 
Promotion : 

Director, Dte. of Field Consultation with 
Superintendents in Song and Publicity . - Director the UPSC is neces . 
Drama Division with 3 Director , Song and ssary while making 
years service in the grade Drama Division Member direct recruitment 
rendered after appoint- Deputy Secretary , Minis - and confirmation 
mont thereto on a regular try of Information and of a direct recruit 
basis . 

Broadcasting . - -Member 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 3 /5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 550 - 900 
Rs. 425— 700 or equivalent 
respectively and having ex 
perience of administration , 
establishment and accounts 
matters . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years . 


. 


[F . No, A . 12018 /2178 - Admn. I/S & D ] 
M . SUNDARA RAJAN , Dy. Socy . 
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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 10 जनवरी , 1979 


खाद्यान्न और अन्य वस्तुनों के रियायती विक्रय के मध्यम से प्रोद्भूत 
फायदों के , जिनके लिए नियोजित व्यक्ति तत्समय हकदार हैं , समतुल्य 
नकद भी है, अभिप्रेत है, किन्तु कोई बोनस इसके अन्तर्गत नहीं है । 
[ एस० 32025 ( 17) / 75 - डब्ल्यू०सी० ( एम . डब्ल्यू . )] 

अशोक नारायण, उप सचिव 


सा० का नि० 158. -- न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 
में और संशोधन करने के लिए , कतिपय नियमों का प्रारूप , न्यूनतम 
मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 30 की उपधारा 
( 1 ) की अपेक्षानुसार , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 844, तारीख 7 जून , 1978 के अधीन भारत के 
राजपत, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) , तारीख 24 जून , 1978 
के पृष्ठ 15 15 और 15 16 पर प्रकाशित किये गये थे, जिसमें ऐसी 
अधिसूचना से प्रभावित होने वाले व्यक्तियों से , राजपत्र में असुिसूचना 
के प्रकाशन की तारीख से चार मास की अवधि के भीतर, आक्षेप या 
सुझाव मांगे गए थे; 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 10th January , 1979 
G . S. R. 158. - - Whereas certain draft rules further to amend 
the Minimum Wages (Central) Rules, 1950 , were published as 
required by sub - section ( 1 ) of section 30 of the Minimum 

Wages Act , 1948 (11 of 1948 ), at pages 1515 and 1516 of 
the Gazette of India, Part II , Section 3 , sub-section (i ), dated 
the 24th June , 1978 under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour No . G . S . R . 844 , dated 
the 7th June, 1978, inviting objections or suggestions from 
all persons likely to be affected thereby until the expiry of 
a period of four months from the date of publication of the 
notification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made available to tho 
public on or about the 24th June, 1978 ; 


और उक्त राजपत्र जनता को 24 जून , 1978 को या उसके 
लगभग उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः, अव , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 30 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 
1950 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) संशोधन 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में ,-- 
(i ) नियम 23 में , उपनियम ( 5 ) का लोप किया जाएगा और 

उपनियम ( 6 ) को उपनियम ( 5 ) के रूप में पुनः संख्यांकित 

किया जाएगा ; 
( ii) नियम 25 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित 
उपनियम रखा जाएगा , अर्थात : --- 

" अतिकाल के लिए अतिरिक्त मजदूरी - - ( 1 ) जब कोई 
कर्मकार किसी नियोजन में किसी दिन नौ घन्टे से अधिक 
या किसी सप्ताह में अड़तालीस घन्टे से अधिक कार्य करता है , 
नब वह ऐसे अतिकाल कार्य की बाबत , मजदूरी की मामूली 

दर से दुगनी दर पर मजदूरी का हकदार होगा । " 
स्पष्टीकरण -- पद “ मजदूरी की मामूली दर " से आधारी मजदूरी 
और ऐसे भत्ते , जिसके अन्तर्गत नियोजित व्यक्ति को आपूर्ति किए गए 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sec 
tion 30 of the said Act , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Minimum Wages 
( Central ) Rules , 1950 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Minimum Wages 
( Central) Amendment Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
2. In the Minimum Wages ( Central), Rules, 1950, -- 
(i) in rule 23 , sub -rule (5) shall be omitted and sub -rule 

(6 ) shall be re -numbered as sub- rule ( 5) ; 
(w ) For sub -rule ( 1) of rule 25 , the following sub -rule 

shall be substituted, namely : -- 
" Extra Wages for overtime. - - ( 1 ) When a worker works 
in an employment for more than nine hours on any day or 
for more than forty -eight hours in any week , he shall , in res 
poct of such overtime work , be entitled to wages at double 
tho ordinary rate of wages ". 

Explanation . The expression " ordinary rate of wages 
means the basic wage plus such allowances including the cash 
equivalent of the advantages accruing through the concessional 
tale to the person employed of foodgrains and other articles 
as the person employed is for the time being entitled to but 
does not include a bonus. 

[ S . 32025(17) / 75 - WC( MW)] 
ASHOK NARAYAN, Dy . Secy. 
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